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Avant-propos

Lambeth est depuis
longtemps le foyer d’une
créativité inspirante et d’une
innovation audacieuse.

De William Blake a Olive Morris, les artistes et les activistes
ont repoussé les limites du possible et changé notre
quartier pour le meilleur. Nous sommes un lieu d’énergie et
d’ambition, une destination pour ceux qui souhaitent faire
la différence. Et nous sommes depuis longtemps un lieu
de refuge, accueillant des communautés du monde entier
venues s'’installer a Lambeth.

Nous reconnaissons également que nous ne sommes pas
un arrondissement égalitaire. Nous avons d faire face a
des temps exceptionnellement difficiles - les réductions
dévastatrices des services publics, I'austérité en Grande-
Bretagne, le Brexit, la pandémie et la crise actuelle du codt
de la vie. Les impacts ne sont pas ressentis de maniere
égale et ont exacerbé les tensions chroniques de la
pauvreté, du racisme et de I'inégalité qui affectent tant de
membres de notre communauté.

Lors de la pandémie de coronavirus, nous avons pu
constater la remarquable réponse collective de notre
arrondissement - lorsque le Consell, les entreprises, les
organisations bénévoles et communautaires et les habitants
se sont unis et nous ont aidés a surmonter les moments les
plus difficiles. Notre travail en partenariat et notre véritable
collaboration constituent notre principale force. Et ce qui
est unique a Lambeth, c’est notre diversité qui constitue le
fondement de ce pouvoir collectif.

Nous sommes le foyer de Windrush. Nous abritons la plus
grande communauté LGBTQ+ de Londres. Nous abritons
la plus grande communauté lusophone de Londres et nous
accueillons de plus en plus de membres de la communauté
latino-américaine qui font de Lambeth leur foyer. Ce

sont ces fondements, le fait d’étre un lieu de sanctuaire

et de posséder un esprit communautaire profondément
accueillant et collectif, un arrondissement en devenir
assoiffé d’accomplissement, qui nous permettent de
continuer a relever les défis qui se présentent a nous.

C’est cette ouverture d’esprit et cet esprit pionnier, ainsi
que notre connectivité géographique, notre communauté
d’affaires dynamique et imaginative et notre secteur
bénévole passionné qui placent Lambeth dans une position
inégalée a Londres.

Mais nous ne pouvons pas considérer nos habitants
comme acquis. Ce qui est ressorti des centaines de
conversations, de réunions, d’ateliers et de tables rondes
que nous avons organisés pour développer Notre Avenir,
Notre Lambeth, ¢’est que si nos communautés sont
généreuses et résistantes, si elles possedent des niveaux
incomparables d’humanité et de résilience, leur force n’est
pas illimitée.

Il nous incombe a tous de prendre des décisions
audacieuses maintenant, car les choix que nous faisons
aujourd’hui définiront la Lambeth que nous créerons pour la
prochaine génération.

C’est a ces défis, a la fois ceux que nous affrontons
actuellement et ceux qui se profilent a I’'horizon, que Notre
Avenir, Notre Lambeth tente de répondre.

Nous avons une formidable occasion de transformer et de
remodeler nos quartiers et de donner a nos communautés
les moyens de surmonter les obstacles a venir et de nous

permettre a tous de prospérer. Ainsi, le Lambeth que nous
verrons en 2030 sera plus sain, plus sdr et plus durable, et
s’emploiera a réduire les inégalités profondément ancrées.

Notre avenir, notre Lambeth est le début de notre action
audacieuse, de notre courage face a un avenir incertain et,
ensemble, de la création d’une Lambeth plus juste et plus
équitable pour nous tous.

Conseillére Claire Holland
Leader du Conseil de Lambeth

Je suis vraiment honoré et fier
de partager notre vision pour
Lambeth d’ici 2030.

C’est le produit d’une série de conversations fructueuses
sur I'arrondissement - ce qui rend Lambeth unique, ce

a quoi nous voulons gu’il ressemble et ce que nous
ressentons d’ici 2030, et ce qui compte le plus pour nous
tous qui vivons, travaillons et visitons I'arrondissement. Cela
signifie que méme si le Conseil a tenu la plume sur le plan
d’arrondissement, il nous appartient a tous — résidents,
institutions, entreprises, secteur bénévole et communautaire
— tous ceux qui ont un intérét dans Lambeth.

En tant que leader du Conseil de Lambeth, je suis
absolument déterminée a améliorer la vie de chaque
habitant de Lambeth - et je suis déterminée a ne laisser
personne de coté. Lambeth est confrontée a des défis
distincts, aujourd’hui et a I'avenir, et nous savons que les
impacts de ces défis sont ressentis differemment dans nos
divers quartiers et communautés.

Collectivement, nous devons relever ces défis et faire preuve
de courage pour les surmonter - sans avoir peur de faire les
choses différemment afin d’avoir un impact plus important
pour nous-mémes, nos amis, nos familles et nos voisins.

Lambeth 2030 est une vision du meilleur arrondissement
que nous puissions étre d’ici 2030. Il s’agit d’'un
arrondissement dont le coeur est la justice sociale et
climatique. Un quartier plus sdr, adapté a I'avenir, et ou
chacun peut avoir la possibilité de se sentir chez soi.
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Nous savons que nous sommes confrontés a des défis
majeurs lorsqu’il s’agit de faire de ces ambitions une réalité,
en particulier les inégalités profondément ancrées qui
persistent a Lambeth, malgré les progres accomplis pour
changer la situation. C’est pourquoi nous lions toutes nos
ambitions avec la détermination d’étre un arrondissement
d’équité et de justice - un arrondissement plus juste pour
nos résidents noirs, asiatiques et multiethniques, nos
résidents LGBTQ+, nos résidents ayant un handicap, pour
les femmes et les filles, nos communautés religieuses et
ceux qui ont un statut socio-économique inférieur. Nous
nous efforcerons sans relache d’obtenir des résultats

plus équitables dans tout ce que nous faisons ensemble
pour Lambeth.

Lambeth 2030 est un plan pour tous - il nous obligera

a travailler ensemble, par le biais de collaborations
intersectorielles et de conversations courageuses, pour
réaliser nos 3 ambitions audacieuses. Nous avons des
ingrédients spéciaux a Lambeth — notamment des
organisations de premier plan, un secteur bénévole et
communautaire dynamique et des habitants passionnés
— qui, en travaillant en partenariat, peuvent faire une réelle
différence.

Je tiens a vous remercier — nos habitants et nos
partenaires — pour votre participation a I’élaboration de
Lambeth 2030. Je suis continuellement frappé par la fierté
que les gens ont pour leur communauté locale et pour
Lambeth, et je partage votre passion et votre volonté d’étre
I'un des meilleurs arrondissements de Londres. Lambeth
2030 est le premier pas vers notre avenir.

Faisons-le ensemble.

Bayo Dosunmu
Responsablede I'exécutif — Conseil de Lambeth
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Lambeth est une destination mondiale, avec des
institutions fortes qui contribuent a fagonner une

offre culturelle unique - de Waterloo et South Bank, a
I’effervescence de Brixton et aux grandes rues locales de
Streatham et West Norwood, Lambeth a quelque chose
a offrir a tout le monde. Nous sommes un lieu de refuge
et, depuis des centaines d’années, nous accueillons de
nouvelles communautés qui ont laissé une empreinte
durable sur notre arrondissement.

Nous savons que c’est cette histoire exceptionnelle ainsi
que la contribution et la gentillesse des habitants de
Lambeth qui la rendent si spéciale. Elle est présente dans
tous les quartiers et toutes les communautés et c’est la
raison pour laquelle tant d’entre nous continuent de visiter
le quartier, d’y travailler et d’en faire leur lieu de résidence.

Il est important pour nous de reconnaitre et de refléter cet
impact lorsque nous envisageons I'avenir de Lambeth.
Nous savons que pour étre le meilleur arrondissement
possible, nous devons exploiter et nourrir nos atouts,

nos ressources et notre énergie communautaire, afin que
chacun a Lambeth puisse avoir sa place, s’épanouir et
que personne ne soit laissé pour compte.

Cela ne sera pas facile et ne peut se faire seul. Malgré
toutes nos forces et notre passion, nous savons

qgu’une approche a long terme, nuancée et concertée
est nécessaire pour continuer a relever les défis
économiques, sociaux et environnementaux auxquels
sont confrontés nos habitants, nos entreprises et nos
partenaires. Nous continuerons a étre ambitieux - et

a avoir le courage et la volonté de faire les choses
differemment, en partenariat, afin d’obtenir des résultats
pour nos habitants.
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Pour relever les défis qui nous attendent, nous avons
élaboré notre feuille de route collective jusqu’en
2030 — «Notre Avenir, Notre Lambeth» — un plan
d’arrondissement qui nous unit tous.

Pour concevoir ce plan d’arrondissement, nous avons
invité toutes les personnes qui vivent, visitent et travaillent
a Lambeth a s’exprimer. Fondé sur ce que I'on nous a

dit étre important pour vous, ce plan d’arrondissement
s’appuie sur les forces qui existent dans I'arrondissement
et dans nos communautés, affirme notre vision et nos
ambitions collectives et décrit comment nous allons

faire avancer nos priorités communes, avec une vision a
plus long terme, jusqu’en 2030, afin que nous puissions
apporter un changement durable.

Grace a un leadership politique et civique audacieux et

a des partenariats renforcés avec des institutions clés et
des organisations locales, le moment est venu de préparer
I’avenir de Lambeth et de travailler plus étroitement et plus
efficacement ensemble pour obtenir de meilleurs résultats
pour les habitants de Lambeth. Ce plan d’arrondissement
n’apportera pas toutes les réponses aux défis auxquels
nous sommes confrontés, mais nous nous engageons
envers tous les habitants de Lambeth a nous efforcer de
respecter les principes de base et a exploiter I'abondance
de I'expertise, de I’énergie et de la passion locales dans
notre conception et notre prise de décision, afin que tous
les habitants de I'arrondissement aient les moyens de
créer Lambeth 2030.
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Déclaration de la
vision Lambeth 2030

Lambeth - un arrondissement ou
la justice sociale et climatique

est au coeur des préoccupations.

En exploitant le pouvoir et la fierté de notre
population et de nos partenariats, nous
nous attaquerons de maniere proactive aux
inégalités afin que les enfants et les jeunes
puissent prendre le meilleur départ dans

la vie et que chacun puisse se sentir

en sécurité et s’épanouir

dans un lieu offrant de
nombreuses possibilites. 9
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Etat de

317 600

Lambeth est un
arrondissement du sud

de Londres qui compte
317600 habitants.

Parrondissement ...

Avec 22 200 personnes, Lambeth a la plus
grande population LGBTQ+ de Londres.

000

La population de Lambeth est
diverse et multiculturelle

Asiatiques, britanniques d’origine asiatique - 7,3 %
Noirs britanniques, africains ou caribéens - 24,0 %.
Groupes ethniques mixtes ou multiples - 8,1 %
Britanniques blancs - 40 %

Blancs Autres - 15 %

Tous les autres - 5,7 %

.

Lambeth a une forte
concentration de personnes
agées de 20 a 40 ans, ce qui
en fait un arrondissement
relativement jeune, mais nous
constatons une diminution

du nombre d’enfants dans
I'arrondissement au fil
du temps.

Age de la population :
4,8 % de 0 a 4 ans

14,3 % de 5 a 19 ans
42,5 % des personnes
agées de 20 a 39 ans
29,8 % des personnes
agées de 40 a 64 ans
8,6 % de personnes
agées de 65 ans et plus

Les écoles :
83 écoles de Lambeth sont classées
bonnes ou excellentes

(soit 93,3 % des écoles de Lambeth)
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22,2 % d’éleves éligibles et
bénéficiant de repas
scolaires gratuits

17,8 % des éléves

sont identifiés comme
ayant des besoins
spécifiques

Lambeth compte 63 200 enfants (jusqu’a 18
ans), dont 43 % vivent dans la pauvreté, aprées

déduction des frais de logement.

63 % de nos enfants et jeunes sont
noirs, asiatiques ou multiethniques,
contre 21 % au niveau national.

82 %

En 2022, 82 % des résidents ayant un
emploi sont rémunérés au moins au niveau
du Salaire minimum vital a Londres - le

salaire hebdomadaire brut médian annuel
en 2022 s’élevant a 749,40 livres sterling.

En janvier 2023, 11950 (4,9 %) de
la population bénéficieront du

38,6 %

38,6 % des habitants de
Lambeth sont nés en

54,9 % des habitants crédit universel.

de Lambeth ont une
religion et 37,5 % n’ont

Le prix moyen des pas de religion.
maisons a Lambeth

est de 689009 £.

dehors du Royaume-Uni

X Il'y a 130 langues parlées.
12e rang a Londres

36,4 % de tous les
déchets sont réutilisés
ou recyclés

Apres ’anglais, les 5 langues
les plus parlées a Lambeth
L’espérance de vie a Lambeth sont :

est faible par rapport a Londres Espagnol - 12319

: 78,6 ans pour les hommes et Portugais - 9009 17 % de la population indique que 12&me taux le plus bas
83,2 ans pour les femmes. Italien - 4031 ses activités quotidiennes sont de Londres

Polonais - 3639 limitées dans une certaine mesure

Francais - 3372 par des problémes de santé ou

un handicap.

(Les hommes de Lambeth ont
le deuxiéme taux le plus bas
de Londres et les femmes de
Lambeth ont le cinquiéme taux
le plus bas de Londres).

17,3 % du territoire de Lambeth sont
des espaces verts

11e taux le plus bas de Londres

5éme taux le plus bas de Londres
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Notre precédent plan
d’arrondissement

A propos du plan d’arrondissement 2018-22

Notre précédent plan d’arrondissement s’articulait autour
de cinq piliers :

Permettre une croissance et un développement durables
Accroitre la résilience des communautés

Promouvoir les soins et I'indépendance en réformant les
services

Faire de Lambeth un lieu ou les gens veulent vivre,
travailler et investir

Un cinquieme pilier supplémentaire a fait I'objet d’une
consultation et d’'un accord en 2020, articulant notre
vision en termes d’EDI : étre passionné par I'égalité,
renforcer la diversité et favoriser I'inclusion.

Chaque pilier était étayé par un total de 20 objectifs pour
permettre la réalisation des ambitions. Au cours des
quatre années du plan d’arrondissement, I'administration
du conseil s’est fixé quatre principes directeurs qui
sous-tendent la prise de décision, la mise en ceuvre des
politiques, I'établissement des priorités et I'affectation des
dépenses, ainsi que la prestation des services.

Il s’agit de

Rapport qualité-prix
Lutte contre les inégalités
Transparence

Collaboration

Il est important de reconnaitre les événements mondiaux
significatifs et sans précédent qui se sont produits pendant
cette période, alors que nous cherchions collectivement a
atteindre ces objectifs.

La pandémie mondiale de covid-19 a nécessité des
actions imprévisibles et des niveaux inégalés de travail en
partenariat pour protéger les plus vulnérables et soutenir
les entreprises et I'emploi. La pandémie a rapproché les
autorités locales, I'équipe de santé publique, le NHS local
et le secteur VCS afin de fournir un soutien et des soins
complets - et nous devrions étre collectivement fiers que
nos efforts permettent a Lambeth d’étre en bonne position
alors que nous continuons a émerger de la crise.

Les meurtres de George Floyd et de Sarah Everard sont des
crimes effroyables qui ont eu de profondes répercussions
dans notre arrondissement, infligeant a nos communautés
des traumatismes qui doivent étre soignés et des appels a
I'action pour les institutions qui doivent étre entendus.

Le Conseil a cherché a travailler avec les communautés
sur les changements nécessaires pour rendre Lambeth
plus s(re et plus égalitaire. Grace a un travail pionnier

sur la diversité dans le domaine public, qui a engagé les
jeunes et les résidents dans un débat sur le Lambeth
d’aujourd’hui, et grace a la publication et au lancement de
notre programme de prévention de la violence parmi les
femmes et les filles, nous avons placé Lambeth dans une
position de leader pour faire une différence réelle et durable
et pour réduire le fléau des agressions contre les femmes et
les filles, en appelant les hommes a changer leurs propres
comportements.

C’est dans le contexte de ces défis locaux et
mondiaux que nous avons entamé le processus
d’élaboration de ce nouveau plan d’arrondissement
intitulé «Notre Avenir, Notre Lambeth». Ce faisant,
nous avons réfléchi a ce que le Conseil et ses
partenaires de I’arrondissement ont réalisé au

cours des quatre derniéres années, a ce que nous
n’avons pas réussi et a ce sur quoi nous devons nous
appuyer et qui doit rester au coeur de nos ambitions a
I’horizon 2030.
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https://www.lambeth.gov.uk/sites/default/files/2021-03/lambeth-borough-plan-goals-2020.pdf
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Notre vision commune :
Lambeth 2030

Le processus

Nos habitants sont des experts locaux et sont ceux qui
connaissent le mieux Lambeth. Construire I'avenir de
Lambeth nécessitera que nous travaillions tous ensemble
et nous voulions utiliser ce processus comme le début de
notre effort collectif pour fagonner I'avenir de Lambeth.

Toutes les personnes qui vivent, visitent et travaillent dans
I’arrondissement ont été invitées a partager ce qui rend
Lambeth unique et pourquoi ¢’est important pour eux,

ce a quoi ils aimeraient que le futur Lambeth ressemble
et les défis auxquels ils sont confrontés aujourd’hui et
gu’ils anticipent sur la route vers 2030. Surtout, nous
avons demandé aux gens quelles étaient leurs idées de
changement pour que ce plan d’arrondissement et ses
ambitions puissent faire une réelle différence dans la vie
des gens.

En nous appuyant sur les résultats de la consultation
«Lambeth, ville amie des enfants», sur les données et

les enseignements de I’Assemblée des citoyens sur la
crise climatique et sur la stratégie pour la santé et le
bien-étre, de I'’Assemblée des citoyens et de la stratégie
pour la santé et le bien-étre, nous avons organisé, tout

au long de 'année 2022, une série d’ateliers sur invitation
ouverte, auxquels ont participé des habitants et des
organisations locales bénévoles et communautaires, nous
avons organisé plusieurs discussions ciblées avec des
associations caritatives et des organisations locales afin de
mieux comprendre les perspectives des différents groupes
de résidents et de nous assurer que nous capturions

une voix représentative des résidents de Lambeth, nous
avons organisé des semaines de conversations dans les
rues, dans les espaces communautaires et publics, et
nous avons également mené une enquéte ouverte sur
Lambeth 2030.

Notre avenir, notre Lambeth» est le fruit de ces
conversations. Il a été faconné par nos habitants,

nos organisations locales et nos partenaires et est le
résultat de votre temps, de votre expertise et de votre
passion - et il représente le début de notre voyage
vers Lambeth 2030.

Les résultats

Nous savons que les habitants de Lambeth sont fiers de
leur riche histoire et de leur héritage d’activisme, et que
notre capacité a étre différents et a montrer la voie doit étre
célébrée et non oubliée. A la base de tout cela, il y a la fierté
de I'offre culturelle diversifiée que les habitants de Lambeth
s’apportent les uns aux autres, ce qui en fait un endroit ou
les gens se sentent les bienvenus et ou nos institutions,
lieux et espaces verts renommés se sentent comme

chez eux.

Dans toutes les communautés de Lambeth, cette fierté et
cet esprit se sont traduits par des partenariats inspirants et
solides, et il existe toujours une volonté forte et déterminée
de relever les défis auxquels nous sommes confrontés ici et
maintenant afin d’améliorer et d’épanouir la vie des autres
dans I'’ensemble de I'arrondissement.

C’est ce lien avec les autres, nos voisins, nos espaces
et 'arrondissement que les gens nous ont dit vouloir
cultiver et développer alors que nous nous tournons
vers I'avenir de Lambeth.

Tout en conservant ce caractéere unigue et en permettant aux
gens de s'impliquer davantage dans leur quartier et dans
son avenir, il est largement admis que les fortes pressions

de I'inégalité et de I'injustice et leurs impacts distincts sont
ressentis differemment au sein de nos communautés,
certains ayant I'impression de ne plus avoir leur place a
Lambeth. Ces défis, aggravés par les coupes budgétaires
du gouvernement central dans les services locaux malgré
I'augmentation de la demande et des besoins, signifient que
nous devons faire preuve d’audace et d’innovation pour créer
un arrondissement qui fonctionne pour tout le monde, et que
nous devons le faire en travaillant ensemble et en écoutant
ceux qui savent le mieux ce qui se passe.

Notre plan
d’arrondissement

0G0

4 tables rondes avec plus
de 50 organisations et
conseillers municipaux
de Lambeth

9 ateliers ouverts aux
personnes qui vivent,
travaillent et visitent
Lambeth - plus de 150
personnes y ont participé.

1 L’enquéte de
consultation Lambeth
2030 a éte ouverte au public
pendant 6 semaines et a
recu plus de 600 réponses.

Lambeth 2030 Notre avenir, notre Lambeth | 15

Engagement

Semaine de la conception
du plan d’urbanisme avec
plus de 200 membres

du personnel du conseil
municipal de Lambeth

7 ateliers ciblés avec des
organisations locales

de Lambeth et leurs
utilisateurs de services,
auxquels ont participé
plus de 80 personnes

2 semaines d’étude de
marché dans les espaces
publics de Lambeth, pour
demander aux gens leur
vision de Lambeth en 2030
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INCLUSIF
ACCUEILLANT

ESPACES VERTS
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LOCAL

La vision

En écoutant et en nous appuyant sur ce que nous savons
déja, nous avons créé une vision pour I'avenir de Lambeth
qui est enracinée dans ce que les gens veulent. Cette vision
appartient a tout le monde.

La réalisation de cette vision future de Lambeth dépend
de nous tous. Nous sommes tous liés et nous avons tous
intérét a ce que Lambeth devienne le meilleur endroit ou
vivre, travaliller et visiter au Royaume-Uni.

D’aprés nos conversations, nous savons que les gens

sont d’accord avec un groupe de priorités et d’ambitions
fondamentales pour I'avenir de Lambeth. lls sont préts a se
rassembler et & donner vie a cette vision, et il y a également
un fort soutien a I'adoption d’une vision a plus long terme, afin
que nous soyons préts a relever les défis imprévus de I'avenir.

PERSONNES

PROPRE .1l S[NWA )y

Nos engagements
pour Lambeth

Pour concrétiser cette vision, il faut un engagement et une
action individuels et collectifs. Cela signifie que le Conseil et
les communautés et organisations de Lambeth doivent se
rassembler et s’unir pour transformer nos méthodes de travail.

En écoutant nos communautés, en comprenant leurs
expériences et en alignant nos priorités sur les leurs, nous
pouvons renforcer la confiance entre les institutions, les
entreprises, les groupes et organisations communautaires
et les habitants de Lambeth, et nous pouvons nous
assurer que les changements que nous apportons et les
partenariats que nous formons contribuent tous a améliorer
la vie de ceux qui vivent, travaillent, apprennent et visitent
notre arrondissement.
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Notre avenir, notre Lambeth

Notre déclaration de vision

Lambeth - un arrondissement ou la justice sociale et
climatique est au cceur des préoccupations. En exploitant
le pouvoir et la fierté de notre population et de nos
partenariats, nous nous attaquerons de maniére proactive
aux inégalités afin que les enfants et les jeunes puissent
prendre le meilleur départ dans la vie et que tout le monde
puisse se sentir en sécurité et s’épanouir dans un lieu

offrant des opportunités.

Nos engagements
pour Lambeth

1. Nous mettons I’accent sur I’essentiel et
fournissons des services publics de qualité qui
répondent aux besoins des citoyens.

Nous adopterons une approche unique pour fournir
nos services de maniere cohérente et efficace.

. Les citoyens ont leur mot a dire et participent aux
décisions importantes.

Nous serons un arrondissement a I’écoute et ouvert,
qui reconnait et valorise les voix de nos communautés.

. Nous travaillons ensemble en partenariat, pour
exploiter ce qui fait la spécificité de Lambeth

Nous collaborerons avec notre personnel et nos
partenaires pour innover et mettre en ceuvre ensemble

. Nous sommes accessibles, transparents et nous
relevons les défis.

Nous nous concentrerons sur les souhaits de nos
résidents et serons honnétes sur ce que nous pouvons
et ne pouvons pas faire, tout en ayant le courage de
prendre des mesures audacieuses.

Nos ambitions pour 2030
La devise — Un arrondissement d’équité et de justice
1. Adapter les quartiers de Lambeth a I'avenir

2. Faire de Lambeth I'un des arrondissements les plus
slrs de Londres

3. Faire de Lambeth un lieu de vie pour tous
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Nos ambitions

/03

pour

Nous vivons tous un moment important. Alors que nous continuons
a nous adapter au paysage post-covidique, nous sommes
confrontés aux dures realités de la crise du colt de la vie dans le
contexte d’une incertitude persistante quant a I'avenir des finances
du secteur public. La crise du logement a Londres continue de
menacer Nos diverses communautés et nous savons que les défis et
les impacts tres réels de I'urgence climatique changent rapidement

notre facon de vivre.

En regardant vers I'avenir — un avenir qui permet a

chacun de s’épanouir — nous devons adopter une
approche ciblée et une action positive pour construire un
arrondissement plus fort qui profite a tous. Nous avons
identifié trois ambitions pour Lambeth, autour desquelles
nous mobiliserons I'énergie et I'esprit de nos habitants et de
nos partenaires.

L’inégalité est au coeur des défis auxquels nous sommes
confrontés et nous sommes déterminés a nous y attaquer
de front. Pour nous aider a y parvenir, nous avons
développé la devise de Lambeth — I'équité et la justice —
qui est au cceur de toutes nos ambitions pour I'avenir.

Nos ambitions sont audacieuses - et elles sont
intentionnellement liées par un engagement sans relache a
s’attaquer aux inégalités a la racine, en se concentrant sur
ce qui compte le plus pour nos résidents.

Nous ne pouvons pas le faire seuls. Lambeth nous
appartient a tous et nous avons tous un réle a jouer dans
la résolution des problémes persistants et profondément
enracinés auxquels nous sommes confrontés pour
améliorer la qualité de vie de tous ceux qui vivent a
Lambeth.

Il faudra des efforts incessants et radicaux pour avoir
I'impact nécessaire pour faire de Lambeth I’endroit que
nous voulons qu’il soit.

Ce plan n’est pas seulement
un projet pour I'avenir - c’est
un appel collectif a I’action
qui appartient a tous ceux
d’entre nous qui jouent un
role a Lambeth.
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2030

Adapter les
quartiers de

Lambeth a I’avenir

Faire de

Lambeth I'un des
arrondissements les
plus slrs de Londres

Faire de Lambeth
un lieu de vie
pour tous
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La devise de

Lambeth

Lambeth - un arrondissement d’équité et de justice.

D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement juste et équitable,
qui recherche et rend la justice dans tout ce qu’il fait.

Lambeth est I'un des arrondissements les plus diversifiés du
pays. Notre histoire a été fagonnée de maniére unique par
des radicaux, des activistes et des artisans du changement,
créant ainsi un arrondissement accueillant ou la justice
sociale est au cceur des préoccupations. Nous sommes le
berceau de la génération Windrush et nous avons la plus
grande communauté LGBTQ+ de Londres. Nous avons
une importante communauté caribéenne et africaine et des
communautés espagnole, portugaise et sud-américaine

de plus en plus nombreuses a Lambeth, ainsi que des
communautés religieuses profondément enracinées dans
I’ensemble de I'arrondissement. Nous avons également

un secteur communautaire florissant, qui défend les droits
des femmes, des personnes handicapées, des personnes
agées et de bien d’autres encore.

Nous sommes la patrie des pionniers. Nos communautés
et notre diversité sont notre plus grande force, avec de
vastes quantités de talents et de potentiel a exploiter. Il y a
a Lambeth une énergie inégalée ailleurs - et nous voulons
I’utiliser pour catalyser des changements plus importants et
faire de Lambeth un lieu ou chacun peut vivre en sécurité,
en bonne santé et de maniére prospeére.

Si I'on considere ce que nous avons réalisé jusqu’a présent
en tant qu’arrondissement, nous avons fait des progres en
matiere d’égalité, de diversité et d’inclusion. Mais nous ne
sommes pas satisfaits - il reste encore beaucoup a faire. Nous
nous engageons envers toutes nos communautés a travailler
ensemble pour lutter contre les inégalités a la racine et a
maintenir un dialogue permanent sur ce qui compte le plus et
sur les domaines d’action prioritaires pour les années a venir.

C’est le moment de changer de cap pour avoir plus
d’impact. Nous faciliterons une approche ciblée et
partenariale de la lutte contre les inégalités, en mettant
I'accent sur I'équité pour nos diverses communautés. Nous
continuerons a célébrer la richesse de la diversité a Lambeth,
mais nous ferons davantage pour honorer notre héritage,

en veillant a ce qu’il soit ressenti dans la maniere dont

nous fournissons les services, et visible dans le tissu et les
structures de notre arrondissement. Et nous nous tiendrons
aux cOtés de nos communautés a Lambeth, non seulement

pour veiller a ce que chacun puisse avoir une bonne qualité
de vie, mais aussi pour lutter pour la justice qu’ils méritent.

Nous ne considérons pas I'’équité comme une ambition
distincte; au contraire, c’est la devise qui relie tout ce

que nous faisons a Lambeth. C’est le moteur qui nous
permettra d’aller de 'avant et de réaliser nos ambitions pour
2030. Nous développerons un nouveau cadre pour faire
progresser 'égalité, la diversité et I'inclusion a Lambeth, a
la fois dans la communauté et au sein de notre personnel.
Ce cadre sera pertinent au niveau local et culturel et,
surtout, il sera élaboré avec nos résidents afin que nous
puissions réaliser ce qui compte le plus pour les personnes
présentant des caractéristiques protégées et pour nos
diverses communautés. En tant que premier arrondissement
londonien a reconnaitre I'expérience des soins comme une
caractéristique protégée, au méme titre que nos autres
caractéristiques protégées — la langue, la santé et le statut
socio-économique — nous continuerons a chercher des
moyens d’aller au-dela de notre devoir. Et nous intégrerons
I'équité et la justice dans tout ce que nous faisons en tant
qu’arrondissement, le Conseil développera des priorités
d’amélioration de I'équité pour chaque ambition, qui seront
publiées et feront I'objet d’'un rapport annuel.

Nous travaillerons avec la ténacité et le respect que

nos communautés méritent pour faire de Lambeth un
arrondissement plus juste et plus équitable - mais ce sera
un effort de collaboration. Pour ce faire, nous mettrons

en place un partenariat renouvelé pour I’équité et
I'inclusion de Lambeth United, qui nous fournira le
carburant nécessaire pour atteindre nos objectifs. Ce
partenariat rassemblera les parties prenantes de I'ensemble
de I'arrondissement — résidents, entreprises, institutions
et services publics — pour concevoir et mettre en ceuvre
des missions d’'équité dans les domaines de la race, de la
sexualité, du genre, du handicap et de la foi.

C’est une ambition audacieuse, mais nous sommes
portés par I'esprit de Lambeth fagonné par ceux qui nous
ont précédés. Ensemble, nous créerons un avenir plus
équitable et plus juste pour Lambeth.
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D’ici 2030, Lambeth sera un quartier propre, dynamique et
résistant au changement climatique, ou les habitants pourront
mener une vie plus saine et plus heureuse.

Les impacts continus et durables de I'urgence climatique,
de la crise du co(t de la vie et de la pandémie de covid-19
signifient que nous devons changer radicalement notre
fagon de penser et d’agir a Lambeth. Qu'il s’agisse de
continuer a faire pression pour des changements Iégislatifs
et des investissements environnementaux et plus équitables
au niveau national, ou d’adapter notre fagon de voyager,
de concevoir les batiments et les espaces publics, et de
faire des choix locaux, sains et plus durables, nous avons
tous un réle a jouer pour améliorer la santé, le bien-étre et
I’environnement des autres a Lambeth, aujourd’hui et pour
les générations a venir.

Les habitants de Lambeth sont fiers de leur région et ont
déja pris des mesures pour lutter contre le changement
climatique, mais il y a un désir et une urgence au sein

de nos communautés pour une action plus décisive et
collaborative. Les habitants s’accordent a dire que leur
santé, leur empreinte carbone et leurs rues leur importent,
et ils veulent s’engager a améliorer notre environnement
commun, en veillant a ce que chacun sache comment il
peut y contribuer, si peu que ce soit.

Résilience climatique

Nous sommes confrontés a une urgence climatique
mondiale et nous savons que I'inaction ou des réponses
insuffisantes auront des conséquences irréversibles.

En janvier 2019, Lambeth est devenu le premier
arrondissement londonien a déclarer une urgence climatique
et écologique et a s’engager a devenir neutre en carbone
dans I'ensemble de ses batiments et de ses activités

d’ici 2030. Le conseil s’est adressé aux habitants par
I'intermédiaire de I'assemblée des citoyens sur la crise
climatique et les enseignements tirés de cette expérience
ont été déterminants pour le développement du premier
partenariat climatique de Lambeth, qui supervise la mise

en ceuvre du plan d’action pour le climat de Lambeth.

Il s’agit la d’actions capitales qui nous aideront a atteindre
notre objectif collectif d’un avenir plus durable et plus juste
- en veillant a ce que tout ce que nous faisons fasse de
Lambeth un arrondissement plus durable et plus résilient au
changement climatique pour tout le monde.

Soutenus par nos habitants pour agir maintenant, nous nous
engageons a faire face ensemble a I'urgence climatique et
écologique. Nous réduirons les émissions de gaz a effet de
serre provenant de toutes les sources que nous contrélons
ou influengons et nous renforcerons notre résistance aux
effets du changement climatique grace au développement
durable et aux technologies. Cela nécessitera une série
d’interventions et d’adaptations, notamment I'amélioration
de la prévention des inondations, I'augmentation de la
couverture arborée, des solutions de drainage urbain
durable et I'efficacité de I'utilisation de I'eau. Sur la base
des recommandations de I’Assemblée des citoyens, nous
savons également qu’il est nécessaire de procéder a des
rénovations a grande échelle afin d’améliorer de maniere
significative I'efficacité énergétique de nos batiments et de
nous concentrer sur la décarbonisation de notre réseau de
transport afin de réduire les émissions, et nous continuerons
a faire pression sans relache sur le gouvernement pour
obtenir un financement en faveur d’'un programme national
de rénovation.

Notre situation hyperconnectée au coeur de Londres et
hautement urbanisée exige que nous continuions a étre
guidés par une conception qui réduit le trafic et permet
aux gens de marcher, de faire du vélo et d'utiliser les
transports publics pour découvrir le quartier en toute
sécurité et de maniere accessible. Cela signifie qu’il faut se
rassembler et repenser nos systemes de transport pour
qu'ils soient inclusifs, permettant des moyens plus sains,
plus abordables et plus durables de se déplacer dans le
quartier - y compris I'amélioration de notre réseau existant,
les clubs de voitures électriques, les scooters électriques
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Retour d’expérience sur
nos ateliers...

«La valeur des espaces verts -

utilisons-les et protégeons-les pour

les partager, les relier et les rendre
plus sains ».

\ «Les gens veulent étre en bonne santé -
améliorer I'acces a une alimentation saine
et a des lieux tels que les loisirs, les parcs
et les espaces verts ».

«Nous avons besoin de rues et de
communautés neutres en carbone. Planter des
arbres et ajouter de I’herbe verte pour que I'air
soit plus pur et les espaces plus jolis ».
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«Des transports meilleurs et plus
écologiques signifient moins de pollution,
moins de trafic, plus de marche, plus de
vélo et plus d’arbres ».

«Nous avons tous un réle a jouer ».

/

et la location de vélos-cargos. Nous devons offrir des choix
de transport meilleurs et plus sOrs et réduire la demande

et la dépendance a I'égard des déplacements en véhicule
motorisé. Notre aspiration collective pour nos rues va
également au-dela de la maniere dont nous choisissons

de nous déplacer. Il s’agit de réimaginer I'espace de nos
rues, d’accroitre la biodiversité de Lambeth et de créer

des initiatives plus conviviales. Cela a été défini dans la
stratégie pionniere de Lambeth pour les trottoirs, sur la
facon dont nous pouvons récupérer I'espace des trottoirs
pour faire place au plus grand programme de parklets
communautaires de la capitale. Cette approche tournée vers
I’avenir signifie que nous pouvons tous bénéficier d’un plus
grand nombre d’espaces verts pour se rencontrer, de jardins
communautaires et de sieges en plein air, ainsi que d’'une
réduction de la circulation et de la pollution sonore.

NE; T'ZER 0

PLAN°,
D’ACTION

030

POUR LE
CLIMAT

Lambeth

CONSEIL DE LAMBETH

Quel est avenir de e région ?

Lambeth

Pour maximiser nos initiatives de réduction des émissions,
nous célébrerons et améliorerons nos espaces verts.
Linfrastructure verte, tout comme les formes traditionnelles
d’infrastructure, apporte un soutien essentiel a tous les étres
vivants de la planéte. Les arbres, les arbustes et les plantes
absorbent le dioxyde de carbone et les gaz polluants,
purifiant ainsi I'air que nous respirons et fournissant des
habitats pour les oiseaux, les insectes et d’autres especes,
et rafraichissent les zones environnantes, offrant un
soulagement aux températures plus chaudes. Les espaces
verts constituent également un sanctuaire et un espace
ouvert pour chacun d’entre nous qui vivons et visitons
I'arrondissement. Les communautés utilisent déja beaucoup
les espaces verts de Lambeth et partagent I'urgence de
veiller a ce qu'il'y ait plus d’espaces verts accessibles,

inclusifs et biodiversifiés pour les habitants de Lambeth

et pour 'usage de la communauté. Il s’agit pour nous

tous de faire progresser les changements positifs induits
par la pandémie, d’élargir I'utilisation et la jouissance des
ressources naturelles par toutes les diverses communautés
de Lambeth, de nous impliquer activement dans la lutte
contre le changement climatique et de nous sentir liés a
notre environnement naturel.

il

Nos rues et nos quartiers

Notre environnement local et nos rues ont un impact majeur
sur la vie de nos communautés. Le recyclage et la réduction
des déchets, des détritus et de la pollution de I'air sont

des priorités pour les habitants de I'arrondissement, qui
affectent leur vie quotidienne, et nous avons tous un role a
jouer dans la résolution de ces problémes.

Lambeth est aujourd’hui I'un des conseils les plus
performants du pays en matiére de recyclage, mais nous
voulons devenir un arrondissement sans déchets en
donnant la priorité a la réduction, a la réutilisation et au
recyclage, comme le souligne le Plan d’action pour le
climat. Cela signifie qu’il faut augmenter la réutilisation
des matériaux, développer le compostage des déchets

alimentaires, augmenter le nombre de matériaux recyclables
et aider tous les habitants a mieux comprendre les options
de recyclage et a y accéder. En plus de recycler une plus
grande partie de nos déchets, nous devons nous engager
a réduire notre utilisation du plastique et des emballages a
usage unique.

Parallelement, nous continuerons a concentrer notre
attention sur la propreté de nos rues et de nos espaces
ouverts en les débarrassant des détritus, des déchets
volants et de la pollution toxique. Grace a des campagnes
publiques décourageant le dépot de détritus et les
décharges illégales, a la facilité de signalement et a des
mesures de nettoyage accrues, nous Nous engageons a
améliorer positivement notre environnement et a rendre nos
rues attrayantes et accueillantes.

A key part of this ambition will be to improve public and
active travel provision and shared vehicle access to reduce
car dependency and improve air quality whilst making sure
local resident and business needs are being met. We face
a major public health issue relating to poor air quality that is
shortening lives and impacting lifelong health — this needs
to change now. Whilst we havUne partie essentielle de
cette ambition consistera a améliorer I'offre de transports
publics et actifs et 'acces aux véhicules partagés afin de
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réduire la dépendance a I'égard de la voiture et d’améliorer
la qualité de I'air tout en veillant a ce que les besoins

des résidents locaux et des entreprises soient satisfaits.
Nous sommes confrontés a un probleme majeur de santé
publique lié a la mauvaise qualité de I'air, qui raccourcit des
vies et a un impact sur la santé tout au long de la vie - il
faut que cela change maintenant. Bien que nous ayons
mis en place toute une série de programmes pour assainir
I’air de Lambeth, le travail que nous effectuons avec nos
partenaires et les communautés locales devra aller plus loin
et agir plus rapidement afin d’atteindre nos objectifs.

Une vie saine et active

Une bonne santé et un bon bien-&tre sont essentiels pour
mener une vie compléte et enrichissante et notre ambition
est que Lambeth soit un endroit ou les gens sont capables
et soutenus pour avoir cela.

Cependant, nous savons gqu’a Lambeth, les bénéfices
d’un bon bien-étre physique, mental et social ne sont pas
ressentis par tout le monde. L'espérance de vie en bonne
santé differe injustement dans les différentes zones de
I’arrondissement, les communautés les plus pauvres et les
personnes d’origine noire, asiatique et multiethnique ayant
les pires résultats dans un large éventail de mesures de la
santé.

Gréce a notre partenariat Lambeth Together Care, qui
réunit le NHS, les autorités locales, le secteur bénévole et
d’autres acteurs, nous nous concentrons sur I'amélioration
de la santé et du bien-étre a Lambeth et sur la réduction
des inégalités pour les habitants de Lambeth, par le biais
d’un systeme de santé et de soins intégré. Nous devons
continuer a travailler collectivement et a tirer parti de nos
informations partagées sur I'arrondissement, a écouter

les habitants pour comprendre les besoins de leurs
communautés et a développer notre compréhension de
ce qui fonctionne vraiment pour lutter contre les inégalités
en matiere de santé. Lambeth travaille en partenariat,

avec des actions déja en cours, nous reliant les uns aux
autres et nous permettant de relever ces défis et de

mieux comprendre I'impact des déterminants plus larges
de la santé tels que le logement, I’économie, I'emploi

et 'environnement sur les inégalités locales, en mettant
clairement I'accent sur la prévention. C’est grace a ce travail

inter-organisationnel continu et a I’engagement civique que
nous pouvons mettre la santé et le bien-étre au premier
plan des partenariats et des stratégies de Lambeth, comme
le souligne la stratégie de santé et de bien-étre, afin

que ce soit un endroit ou tout le monde peut connaitre

une bonne santé et un bon bien-étre et ou I'espérance de
vie en bonne santé est améliorée pour les groupes de la
population dont les résultats sont les plus médiocres.

L’élément central de notre approche collective est de veiller
a ce que chaque habitant de Lambeth prenne le meilleur
départ dans la vie. Grace a nos partenariats locaux, nous
développerons des lieux sdrs et sécurisés pour que les
jeunes et les enfants puissent socialiser et développer

leurs compétences personnelles, en soutenant la santé
émotionnelle positive et le bien-étre, y compris en aidant
nos jeunes les plus défavorisés a accéder a des installations
sportives et a des programmes de formation.

Parallelement a notre vision d’'un meilleur départ pour tous
les jeunes, nous devons permettre a nos résidents de tous
ages de mener une vie épanouissante et gratifiante. Nos
habitants doivent avoir acces a des services de santé et de
loisirs de haute qualité et, en travaillant avec nos partenaires
du secteur de la santé, les entreprises et en reconnaissant
la valeur des groupes communautaires dans la promotion
d’une meilleure santé, nous nous concentrerons sur la
prévention des affections de longue durée et nous aiderons
ceux qui risquent d’avoir des problemes de santé physique
et/ou mentale a accéder a I'aide et aux ressources
précoces adéquates. Pour ce faire, nous devons adopter
une approche systémique globale et nous attacher a
soutenir les plus vulnérables en élaborant des programmes
inclusifs et innovants et des partenariats sportifs dans les
domaines de la santé, des loisirs et d’une série d’activités.
Dans ce cadre, nous créerons des environnements qui
favorisent les déplacements actifs, 'activité physique et

les choix sains. Qu’il s’agisse de multiplier les espaces

ou les gens peuvent se retrouver autour de leur santé,

de leur quartier et de leur communauté, ou d’améliorer

la disponibilité et la consommation d’aliments sains et
abordables a Lambeth, des solutions remarquables sont
mises en ceuvre dans tout le quartier pour aider les gens

a s’épanouir.

i
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D’ici 2030, Lambeth sera I'un des arrondissements les plus sOrs de
| ondres, ou chacun se sentira en sécurité - dans tous les lieux.

Chacun a le droit d’étre a I'abri du danger, de la violence et
de la criminalité. Rendre nos quartiers plus slrs pour tous
est une préoccupation majeure pour les communautés de
I'arrondissement, et notre ambition est de faire de Lambeth
I'un des arrondissements les plus sdrs de Londres d’ici 2030.

A Lambeth, nous savons que la réalité d’étre et de se

sentir en danger peut nous affecter tous, mais qu’elle est
ressentie différemment dans I'arrondissement. Beaucoup

de nos jeunes souffrent des conséquences dévastatrices

de la criminalité et de la violence qui les touchent, eux,

leurs familles et leurs communautés locales. Dans tout

le pays, des femmes et des jeunes filles se sentent en
danger et limitées dans les espaces publics et privés et
subissent des abus inacceptables, perdant la vie a cause

de la violence masculine. Nous savons que les membres de
nos communautés LGBTQ+ se sont sentis menacés et en
danger dans leurs quartiers et que, parfois, nos habitants ne
se sentent pas aussi en sécurité qu'’ils le souhaiteraient dans
nos rues et nos quartiers. Nous savons également que la
violence domestique et la violence sexuelle peuvent toucher
n’importe qui, quel que soit son &ge, son origine ou son
identité sexuelle, sous différentes formes, notamment des
comportements émotionnels, psychologiques et de contrdle.

Outre les personnes qui en font I'expérience aujourd’hui, les
communautés de Lambeth portent également la douleur

et le traumatisme de cas historiques de violence et de
criminalité. Cela doit cesser. Notre ambition est un défi,
mais nous sommes déterminés a apporter les changements
nécessaires pour atteindre cet objectif.

Il ne s’agit pas seulement de réduire la criminalité, mais
aussi de réduire la peur de la criminalité en travaillant
collectivement a travers Lambeth pour assurer la sécurité
de tous nos résidents - dans les maisons et les écoles,

les colleges, dans les rues et les espaces publics, ainsi
que dans les transports publics. Il est important de noter
que cela inclut la protection de nos résidents vulnérables,
y compris les enfants et les jeunes, et ceux qui ont des
besoins éducatifs spéciaux et/ou des handicaps, afin qu’ils
obtiennent le soutien dont ils ont besoin. Alors que nous

entrons dans une société numérique, nous devons nous
assurer que nous sommes tous a I'abri des préjudices et
de I'exploitation en ligne. Le nombre de victimes de la route
dans I'arrondissement est également tres préoccupant,

et nous devons travailler ensemble pour lutter contre la
menace que représentent les véhicules a moteur pour les
personnes qui se déplacent a pied ou a vélo a Lambeth.

Pour ce faire, nous nous attacherons a nous attaquer aux
causes profondes de la criminalité et de la violence —
I'inégalité structurelle et la discrimination — ainsi qu’aux
résultats disproportionnés. Nous continuerons a étre
réactifs et a nous adapter aux besoins de toutes nos
communautés, et nous nous efforcerons de comprendre
ce qui importe a nos résidents dans I'ensemble du quartier,
afin que nos interventions collectives soient plus proactives
et plus ciblées. Nous créerons également un espace
public plus sir en veillant a ce que, par le biais du Safer
Business Partnership, les établissements licenciés et les
autres entreprises de I'arrondissement soient équipés

pour soutenir notre ambition de faire de Lambeth I’'un des
arrondissements les plus s(rs de Londres.

En tant gu’arrondissement, nous devons nous efforcer
d’identifier rapidement les besoins de la famille et
d’intervenir pour réduire les risques afin que les enfants

et les jeunes puissent grandir en toute sécurité au sein

de leur famille et de leur communauté et recevoir I'aide
nécessaire au bon moment. Nos enfants méritent de
grandir dans des familles ou ils sont protégés de I'impact
de la violence domestique, et nous devons veiller a ce
que tous les praticiens de I'enfance de I'arrondissement
aient les compétences et la formation nécessaires pour
identifier la violence et intervenir afin de réduire les risques
pour les enfants, et nous le ferons en collaboration avec
nos partenaires de I'arrondissement pour veiller a ce que
les familles regoivent I'aide appropriée au bon moment afin
qu’elles puissent s’épanouir et réussir.

A Lambeth, nous adoptons une approche de santé
publique a long terme pour faire de Lambeth I'un des
arrondissements les plus sdrs de Londres. Cela signifie que
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nous interviendrons t6t et que nous nous concentrerons sur
la prévention afin de réduire la vulnérabilité des personnes
qui subissent ou commettent des actes de violence.

Nous tiendrons également compte des traumatismes, en
reconnaissant I'impact générationnel qu’ils ont eu sur les
familles et les communautés de Lambeth.

Cela nécessite un effort collectif. Notre approche sera
collaborative, sous 'impulsion du Safer Lambeth
Partnership - e principal instrument de Lambeth pour
réduire et prévenir la criminalité. Pour mettre en ceuvre

et ancrer une approche de partenariat a long terme, le
partenariat Safer Lambeth rassemble le conseil, la police,
les pompiers et les services de secours, les services de
probation et de santé afin d’organiser un effort multi-
agences pour lutter contre la criminalité. En travaillant en
partenariat, nous veillerons a protéger et a promouvoir

le bien-étre des enfants et des adultes a risque. Nous
continuerons également a travailler avec les écoles, les
colleges, les employeurs locaux, les associations caritatives,
les organisations religieuses et, surtout, nos résidents et les
groupes communautaires, qui constituent le tissu de notre
fantastique arrondissement, afin de contribuer a faire de
Lambeth un endroit plus sOr pour tout le monde.

Violence a I’encontre
des jeunes

Faire de Lambeth I'un des arrondissements les plus s(rs de
Londres concerne chaque individu et chaque communauté
qui vit, travaille et visite I'arrondissement. Cela signifie qu'il
faut s’attaquer a la violence qui touche les jeunes avec

une éthique antiraciste et fondée sur I'équité, afin que les
enfants, les adolescents et les jeunes adultes soient en
sécurité a la maison, a I'école et dans les espaces publics.

Nous ne pouvons pas permettre que la violence, la

peur du danger ou les défis sociaux et économiques

de longue date et profondément enracinés continuent
d’entraver les conditions dont les jeunes ont besoin pour
s’épanouir. En tant qu’arrondissement, nous travaillerons
en collaboration pour mettre fin a I'exploitation de nos
enfants et de nos jeunes, et créer des environnements
d’apprentissage inclusifs et stimulants, tant a I’école que
dans la communauté.

Retour d’expérience sur
nos ateliers...

«Plus de sécurité pour les femmes et
les filles - informations et services».

«Nous avons besoin de plus
d’espaces et de quartiers ou les
gens se sentent a l'aise et en
sécurité ».

Pour parvenir a un changement a long terme et réaliser
notre ambition audacieuse, nous développerons une
approche systémique globale pour prévenir la violence
juvénile et améliorer les chances de nos jeunes dans la vie.
En nous appuyant sur les priorités et les enseignements de
la stratégie Lambeth Made Safer for Young People, nous
travaillerons avec nos enfants, leurs familles et les réseaux
d’influence de nos communautés pour aborder la violence
sous toutes ses formes de maniére globale - afin de fournir
des solutions dynamiques et transversales pour mettre un
terme définitif a la violence a Lambeth.

Violence a I’encontre des
femmes et des filles

Nous voulons créer un Lambeth ou toutes les femmes et
les filles peuvent étre a I'abri des préjudices et de la violence
- tant au niveau des sentiments que de I’'expérience. Trop
souvent, la violence a I'égard des femmes et des filles reste
cachée et n’est pas suffisamment signalée, les formes
d’inégalité structurelle ayant un impact a la fois sur I'acces
au soutien et sur les expériences au sein des services.

Depuis 2011, nous avons fait des progres notables, en
développant I'une des premieres stratégies de lutte
contre la violence a I’égard des femmes et des filles
au Royaume-Uni et en créant le centre pionnier Gaia, qui
offre un point d’acces unique a toute personne victime
d’une forme quelconque de violence sexiste a Lambeth.
Cependant, nous savons gu’il reste encore beaucoup

a faire pour réaliser notre vision de Lambeth comme un
arrondissement ou tout le monde est en sécurité. Au coeur
de notre approche pour I'avenir, il y a un engagement

a travailler avec des experts par expérience - ceux qui
sont les mieux placés pour conseiller sur les solutions, le
soutien et les services qui nous permettront de réaliser
notre ambition. Toutes les femmes et les filles de Lambeth
ont le droit de participer, de contribuer et de bénéficier
d’une Lambeth prospere - y compris dans les domaines
de I'éducation, de I'emploi et de I'économie locale
inclusive. Notre approche sera également intersectionnelle,
reconnaissant les besoins nuancés des communautés
noires, asiatiques et multiethniques, des communautés
LGBTQ+, des personnes handicapées, ainsi que des
personnes souffrant de désavantages multiples.

«Nous devons réduire les
crimes de haine pour que les
gens puissent étre eux-mémes
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en toute sécurité ».
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Reconnaissant I'importance de s’engager avec les
hommes et les gargons pour mettre fin a la violence contre
les femmes et les filles, le conseil municipal de Lambeth
est devenu un employeur accrédité White Ribbon. Cette
accréditation nous permettra de montrer la voie en
développant et en mettant en ceuvre la transformation
culturelle nécessaire pour mettre fin a la violence des
hommes a I'’égard des femmes et des filles. Il s’agira d’une
approche organisationnelle globale, avec un leadership
politique, axée sur le changement des attitudes et des
croyances sociétales qui empéchent I'égalité des sexes et la
création d’environnements s(rs, exempts de harcelement,
d’abus et de violence. Pour faire une différence réelle et
durable dans notre arrondissement, nous aiderons d’autres
employeurs de Lambeth a faire de méme.

En tant gu’arrondissement, nous continuerons a «veiller sur
Lambeth » et a prendre des mesures pratiques pour rendre
les rues et les espaces publics plus srs pour les femmes
et les jeunes filles. Il s’agit notamment de collaborer avec
les arrondissements voisins pour améliorer la sécurité et le
travail en partenariat le long de nos frontieres, de cibler les
points névralgiques du harcélement et de créer des havres
de paix ou les femmes peuvent se sentir en sécurité et
bénéficier d’un soutien.

Crimes de haine,
discrimination et
comportements antisociaux

Lambeth est fiere, a juste titre, de sa diversité historique

et actuelle, qui lui confere un dynamisme et une identité
culturelle comme nulle part ailleurs a Londres. Nous
pensons que chacun, indépendamment de son origine, de
sa nationalité, de sa religion, de son sexe, de son genre et/
ou de son identité sexuelle, ou de son handicap, a le droit
de vivre en sécurité et de s’épanouir dans son logement et
dans son quartier.

Ensemble, nous créerons un arrondissement ou chacun
pourra vivre et se déplacer en toute sécurité, sans avoir a
craindre ou a subir des crimes de haine et du harcélement
antisocial. Cela signifie qu’il faut se tenir aux cotés des
femmes de Lambeth pour adopter une approche de lutte
contre la misogynie fondée sur les crimes de haine, et veiller
a ce que nos enfants et nos jeunes regoivent une éducation
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«Améliorer la sécurité nocturne
dans tout le quartier».

appropriée en matiere de consentement. Cela signifie

que nous nous tiendrons aux cotés de notre importante
communauté LGBTQ+, en luttant contre les crimes de
haine et le harcélement homophobes et transphobes. Nous
serons aux c6tés de nos résidents handicapés et de nos
groupes confessionnels pour éradiquer le capacitisme et

le sentiment antireligieux. Et nous serons aux cotés des
communautés noires, asiatiques et multiethniques pour
éradiquer le racisme sous toutes ses formes.

La haine n’a pas sa place a Lambeth. Nous nous
engageons a renforcer la résilience et I'inclusion au sein de
nos nombreuses communautés diverses et entre elles, en
veillant & ce que chacun puisse contribuer en toute sécurité
aux grandes opportunités de notre arrondissement et en
bénéficier. Nous nous efforcerons sans relache de lutter
contre les comportements antisociaux dans nos quartiers et
nous inspirerons les efforts visant a garantir que nos lieux et
notre domaine public soient accessibles et slrs pour tous
les habitants.
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3 - Faire de Lambeth un endroit ou nous
pouvons tous nous sentir chez nous
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D’ici 2030, Lambeth sera un quartier ou I'on vivra toute sa vie,
avec les meilleures conditions pour grandir et bien vieillir, ou
chacun pourra contribuer a une économie inclusive et avoir un

endroit ou se sentir chez soi.

Lambeth - toujours radicale, toujours accueillante et
toujours créative. C’est la réputation que nous avons
construite ensemble tout au long de notre histoire et c’est
le fondement de notre ambition de faire de Lambeth le
meilleur endroit pour que les enfants et les jeunes se
développent et pour que les personnes agées profitent

de leurs dernieres années. C’est aussi I'esprit qui nous
permettra d’assurer que, pour la vie entre les deux, chacun
puisse accéder aux nombreuses opportunités qui existent a
Lambeth, ainsi qu’aux droits fondamentaux - une éducation
de bonne qualité, I'emploi, le logement, et I'acces aux soins
de santé.

Dans I'ensemble de I'arrondissement, nous avons des
lieux distincts avec leurs propres identités, communautés
et atouts. Nous abritons des institutions et des groupes
culturels de niveau international, avec des lieux historiques
et des espaces verts qui viennent enrichir I'offre de
Lambeth. Nous avons des entreprises florissantes et un
grand potentiel de croissance future, ainsi qu’un secteur
communautaire dynamique doté d’une expertise locale.
Pourtant, nous savons qu'il reste encore beaucoup a faire
pour que chacun puisse bénéficier des atouts que Lambeth
a a offrir afin de construire et de maintenir la meilleure

vie possible.

Faire de Lambeth le meilleur
endroit pour grandir

Nous nous engageons a faire de Lambeth le meilleur endroit
pour grandir et a faire de Lambeth I'endroit ou les familles
veulent envoyer leurs enfants a I’école. Nous reconnaissons
ainsi que le meilleur départ dans la vie est essentiel pour
favoriser la prospérité tout au long de la vie et permettre a
chaque individu de s’épanouir. Pour y parvenir, nous nous

sommes engageés a devenir un arrondissement accrédité
par 'UNICEF comme” Child Friendly borough» («Un
quartier ami des enfants ») - un endroit ou les droits et la
voix des enfants sont au cceur de tout ce que nous faisons.
Nous avons travaillé avec plus de 1500 enfants, jeunes et
groupes communautaires dans tout I'arrondissement afin
d’écouter leurs priorités et leurs préoccupations.

Nous adopterons une approche fondée sur les droits,
étayée par I’équité et I'inclusion, en veillant a ce que tous
les enfants et les jeunes, indépendamment de leur origine,
de leur culture, de leurs capacités ou de toute autre chose,
se sentent les bienvenus a Lambeth, aient les bonnes
possibilités de grandir, d’apprendre, d’explorer et de
s’amuser, et soient protégés contre la discrimination et les
préjudices. Il s’agit notamment de répondre aux besoins de
tous les enfants et jeunes gens ayant des besoins éducatifs
spéciaux et/ou des handicaps. En continuant a investir
dans I'offre locale spécialisée, nous visons a offrir une
économie mixte d’écoles ordinaires inclusives, de bases de
ressources spécialisées, d’écoles spéciales et de colleges
spécialisés a Lambeth. Cela nous permettra de garantir
que, dans la mesure du possible, tous nos enfants et jeunes
gens peuvent étre éduqués au sein de leur communauté
locale. Nous continuerons également a travailler avec tous
les partenaires de la région locale de Lambeth pour nous
assurer que nos écoles et nos quartiers sont pleinement
inclusifs et favorables aux enfants atteints de SEND et

a leurs familles. Parallelement a cela, nous poursuivons

nos efforts pour améliorer les structures, les options et les
normes éducatives afin que tous les enfants et les jeunes
bénéficient d’un acces a I’éducation de haute qualité

et inclusif.
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Retour d’expérience sur nos ateliers

«Tous les quartiers, toutes les
communautés et tous les ages sont
également connectés, investis et

. pris en compte ».

«Des espaces inclusifs et diversifiés
pour nous permettre de nous connecter
et de construire des communautés »
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« Améliorer les compétences des jeunes
en les faisant participer a des projets
pour leur communauté et en les mettant
en contact avec des entreprises ».

«Davantage de logements sociaux et, plus
généralement, de logements abordables
pour permettre aux communautés de
rester et de se développer».

«Nos rues et nos quartiers
sont socialement mixtes et
il y a beaucoup d’activités
communautaires ».

Notre approche centrée sur les enfants couvrira trois
domaines : la sécurité, le lieu et les services. Nous
utiliserons notre leadership pour faire en sorte que les
enfants et les jeunes se sentent en sécurité chez eux et
dans les lieux locaux de I'arrondissement, et qu’ils puissent
faire confiance aux adultes, en particulier a ceux qui
occupent des postes d’autorité. Nous veillerons a ce que,
gréce a la régénération, les enfants et les jeunes puissent
se déplacer plus librement dans leur quartier, et a ce

que les rues et les espaces publics soient accueillants et
adaptés aux enfants. Et nous continuerons a transformer
les services, fournis par nous et nos partenaires, afin

de garantir qu’ils soutiennent la croissance de tous nos
enfants et jeunes, en impliquant les enfants et les jeunes
dans I'élaboration des décisions sur la facon d’améliorer
les services a chaque étape du processus. En tant que
Conseil, nous modifierons notre propre processus de prise
de décision afin de garantir qu’une évaluation de 'impact
sur les droits des enfants et des jeunes soit prise en compte
dans I'élaboration de nos politiques et I'amélioration de
nos services.

Nous savons que la privation reste I'un des plus grands
défis a Lambeth - et nous ferons tout ce qui est en notre
pouvoir pour mettre fin a la pauvreté des enfants dans
notre arrondissement, afin de garantir que nos enfants

et nos jeunes aient les opportunités qu’ils méritent. En
tant qu’arrondissement, nous nous concentrerons sur
I'intervention précoce, en veillant a ce que les services et
les groupes communautaires soient équipés pour soutenir
nos ambitions, en donnant aux enfants et aux jeunes une
plus grande possibilité de fagonner leur propre vie. Et
nous travaillerons avec nos partenaires et nos institutions
pour nous assurer que chaque jeune de Lambeth puisse
participer a notre offre locale et ait acces a de bonnes
opportunités d’emploi, de formation et de compétences.

Cela nécessitera de la coopération et du leadership - tout
le monde travaillant ensemble pour faire de Lambeth un
meilleur endroit pour les enfants et les jeunes et s’assurer
que les décisions sont prises avec leur participation.

Faire de Lambeth le meilleur
endroit pour bien vieillir

En tant qu’arrondissement ou I'on vit toute sa vie, nous
voulons faire de Lambeth le meilleur endroit pour bien vieillir
d’ici 2030.

Nous développerons une approche locale pour devenir un
arrondissement ami des ainés, en nous appuyant sur le cadre
de I'Organisation mondiale de la santé (OMS) - créer des
environnements sociaux et batis qui favorisent une vie saine
et active a un &ge avancé pour tous les résidents. Nous nous
concentrerons sur les domaines clés de la vie communautaire
pour construire notre cadre favorable aux personnes agées :
les rues, les espaces extérieurs et les batiments, le logement,
la participation sociale et I'inclusion, la participation civique et
I'emploi, le soutien communautaire et les services de santé,
ainsi que la communication et I'information.

[’équité et l'inclusion seront au coeur de nos efforts pour
créer un arrondissement véritablement adapté aux personnes
agées. Pour ce faire, nous nous engageons a écouter nos
résidents agés et a travailler avec eux pour développer des
priorités communes pour I'avenir. Nous mobiliserons des
actions, en partenariat, visant a fournir aux résidents agés le
soutien dont ils ont besoin pour continuer a vivre a Lambeth.

Développement économique
inclusif et opportunités

Notre vision est celle d’'une économie locale dynamique,
forte et équitable, offrant a la population locale la possibilité
de s’épanouir, quel que soit son point de départ. Les
bases de cette économie seront les forces existantes de
Lambeth dans les domaines des sciences de la santé, de
la réduction des émissions de carbone et des industries
créatives et numériques - des secteurs ouU nous verrons
notre croissance future. La croissance économique fournira
a I'arrondissement les ressources et les outils nécessaires
pour fournir les services dont nos habitants ont besoin.

Notre économie locale joue un réle important dans la lutte
contre les inégalités structurelles a Lambeth. Plus que
jamais, nous devons faire preuve de résilience, de créativité,
de dynamisme et d’adaptabilité pour surmonter un contexte
économique incertain. Notre philosophie est de créer un
écosysteme local autonome, ou tous nos résidents sont

en mesure de contribuer et de bénéficier des grandes
opportunités que Lambeth a a offrir.

D’ici 2030, Lambeth sera a 'avant-garde d’une économie
revigorée, qui offrira plus d’opportunités a plus de
personnes - faisant une réelle différence dans les réalités
de nos résidents. Lambeth sera un lieu ou 'industrie, les
institutions éducatives et culturelles, les secteurs bénévole
et public s’unissent pour mettre en place un systeme de
compétences de classe mondiale et un soutien a I'emploi
souple qui offrent des opportunités pour un travail de
bonne qualité - répondant aux inégalités systémiques, aux
aspirations de nos résidents et aux besoins de I'économie.
Nous concentrerons nos efforts pour créer un Lambeth
équitable, anti-discriminatoire, anti-raciste et inclusif, avec
des opportunités de formation de bonne qualité, une
inclusion numérique et une alphabétisation améliorées, et
une plus grande résilience financiere.

En tant que destination attrayante, Lambeth capitalisera
sur les opportunités de croissance, en s’'assurant que les
nouveaux développements résidentiels et commerciaux a
travers I'arrondissement fournissent des investissements
pour soutenir la création d’un domaine public inclusif,

de parcs et de nouvelles installations - en soutien a

nos ambitions en matiere de climat, de sécurité et de
santé. Notre approche du développement économique
inclusif se concentrera sur la facilitation d’une activité de
développement durable et inclusif qui profite a toutes nos
communautés - en fournissant des logements, des emplois
et des quartiers dynamiques.Grace a notre leadership
civigue collectif, nous allons multiplier les opportunités pour
les personnes les plus éloignées de I'inclusion économique,
et celles qui le sont de maniére disproportionnée, afin de
libérer leur potentiel - par le biais de I'amélioration des
compétences, de la requalification et de parcours d’emploi
durables. Nos entreprises et nos institutions d’ancrage
soutiendront cette démarche, en travaillant en collaboration
pour lutter contre les bas salaires et la pauvreté au travalil

et en encourageant la croissance des entreprises locales
dans toute la ville de Lambeth. Nous aspirons a devenir un
arrondissement a salaire de subsistance, en utilisant une
approche locale pour soutenir les familles, les communautés
et notre économie locale en augmentant le salaire de
subsistance des travailleurs faiblement rémunérés. Des
conditions de travail justes et équitables sont également
essentielles pour offrir des opportunités et nous aspirons a
voir davantage d’entreprises de Lambeth s’engager dans le
Good Work Standard. Les partenariats seront cruciaux - et
nous continuerons a maximiser la collaboration avec les
BID, les entreprises et d’autres partenaires pour créer les
conditions nécessaires a I'épanouissement de nos résidents.
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Des logements de qualité
pour la population locale

Un logement abordable et de bonne qualité est la base de
la stabilité et de la sécurité pour les individus et les familles.
Il peut constituer le fondement d’une bonne santé, du bien-
étre et de I'indépendance, et aider les gens a participer a
|’économie locale et a bénéficier de la croissance. Pourtant,
Lambeth, comme le reste du Royaume-Uni, est en proie a
une grave crise du logement - en termes de disponibilité,
d’accessibilité et de sécurité. Cette situation est aggravée
par une politique nationale qui étouffe a la fois la livraison et
le contexte financier dans lequel le logement opere.

Bien que nous ayons assisté a la livraison des premiers
nouveaux logements sociaux depuis une génération, nous
reconnaissons que le rythme de croissance n’a pas été a

la hauteur de la demande et c’est pourquoi le Conseil s’est
engagé a accélérer la livraison de logements abordables
avec nos partenaires. Nous savons qu’en méme temps que
nous livrons plus de logements sociaux, il y a plus a faire en
ce qui concerne les normes et les conditions des logements
existants, et notre relation avec les résidents. Pour que
Lambeth soit un endroit que nous pouvons tous considérer
comme notre maison, Nous nous engageons a rafraichir

et a redéfinir notre approche, en placant les habitants au
centre de nos préoccupations.

Notre vision est de veiller a ce que chacun ait accés a un
logement s(r et sécurisé, abordable et durable. Nous nous
sommes engagés a augmenter le nombre de logements
abordables, en veillant a ce que la croissance se traduise

par des investissements dans nos communautés. Nous

irons plus loin dans nos engagements en matiere de
développement durable, afin de réaliser notre ambition d’une
consommation nette zéro et de protéger notre avenir collectif.

La nouvelle stratégie de logement de Lambeth sera le
moteur de cette évolution. Elle définira la maniere dont nous
pouvons accélérer la fourniture de logements abordables a
Lambeth, en proposant des options de logement adaptées
a toutes les étapes de la vie, de sorte qu’il soit plus facile
pour les personnes qui ont grandi a Lambeth de continuer
ay vivre. En tant que principal bailleur de I'arrondissement,
le Conseil mettra en place un plan ambitieux d’amélioration
de son parc, notamment en transformant son service

de gestion et de réparation des logements, afin que les
habitants de Lambeth bénéficient de la qualité qu’ils
méritent - et qu’ils aient voix au chapitre pour s’assurer que
les services fonctionnent bien pour eux. Nous veillerons
également a ce que le logement soit au coeur de notre
approche visant a soutenir des communautés saines et
s(res, en travaillant en partenariat pour lutter contre le sans-
abrisme, améliorer les normes pour les locataires privés et
aider les résidents a trouver un emploi.

Un quartier sanctuaire

Lambeth est fiere de son histoire en tant que lieu de
sanctuaire, d’espoir et d’opportunités, accueillant des
réfugiés du monde entier. Cela ne s’arrétera pas, et nous
avons renouvelé notre engagement a ne jamais tourner le
dos a ceux qui cherchent notre aide en obtenant le statut
officiel d’arrondissement sanctuaire, devenant ainsi le
deuxieme arrondissement londonien a y parvenir.

Nous voulons que tout le monde se sente chez lui a
Lambeth - et nous continuerons a étre un arrondissement
qui valorise les réfugiés, les migrants et tous ceux qui
cherchent un sanctuaire, en les aidant a surmonter les
pertes et les traumatismes et en travaillant avec eux

pour reconstruire leur vie — a I'abri de la violence et de

la persécution.

La vision de Lambeth est claire : nous voulons améliorer
I'égalité d’acces a 'aide pour tous les demandeurs

d’asile et faire entendre la voix des personnes ayant une
expérience vécue. Nous serons guidés par cing valeurs
fondamentales : L’inclusion, I'ouverture, la participation,
I'inspiration et I'intégrité. Pour aller de I'avant, nous avons
créé le Lambeth Sanctuary Forum, un groupe multi-agences
travaillant avec le secteur bénévole et communautaire,
structuré pour répondre aux priorités de nos demandeurs
d’asile, avec humanité et compassion.
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Nos résultats pour

Lambeth

Nos résultats de Lambeth ont été
congus pour nous unir dans cet
effort.

Un arrondissement d’équité et de justice

e D’ici 2030, Lambeth aura des niveaux de privation
plus faibles, avec moins d’enfants grandissant
dans la pauvreté.

e D’ici 2030, Lambeth s’attaquera aux inégalités
structurelles qui ont un impact négatif sur les résidents
noirs, asiatiques et multiethniques en devenant un
arrondissement antiraciste.

e D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement de progres,
travaillant avec les communautés LGBTQ+ et les
résidents handicapés pour relever les plus grands
défis auxquels ils sont confrontés.

Notre ambition 2030 : Adapter les quartiers
de Lambeth a I’'avenir

e D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement net zéro.

e D’ici 2030, les habitants de Lambeth jouiront
d’une bonne santé et d’un bon bien-étre, avec une
amélioration de 'espérance de vie en bonne santé pour
les personnes les plus démunies.

e D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement durable et
sain, avec des options de déplacement plus accessibles
et plus actives pour tout le monde.

2030

Notre ambition 2030 : Faire de Lambeth I'un des
arrondissements les plus s(rs de Londres

e D’ici 2030, Lambeth sera un quartier plus sOr pour tous,
avec une réduction significative de la violence grave a
I’encontre des jeunes.

e D’ici 2030, Lambeth sera plus sdre pour les femmes
et les filles, et tous les habitants victimes de violences
sexistes pourront bénéficier d’une aide.

e [D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement de
prévention, s’attaquant aux causes profondes de la
violence pour protéger nos communautés.

Notre ambition 2030 : Faire de Lambeth un endroit ou
nous pouvons tous nous sentir chez nous

e D’ici a 2030, Lambeth sera un quartier d’opportunités,
ou la population locale bénéficiera d’emplois dans nos
futures industries de croissance.

e D’ici 2030, Lambeth augmentera I'offre de logements
véritablement abordables et la qualité des logements
existants pour les résidents qui en ont besoin.

e [D’ici 2030, Lambeth sera un arrondissement sanctuaire
et un arrondissement ami des enfants et des personnes
agees, le meilleur endroit pour grandir et bien vieillir.
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Notre engagement
de partenariat

Lambeth 2030 définit 'engagement de I'arrondissement
a travailler en partenariat, en exploitant ce qui fait la

spécificité de Lambeth.

La réalisation de notre vision commune et de nos ambitions
pour I'avenir ne peut se faire qu’ensemble. Il s’agit d’un appel
a l'action en faveur d’une approche collective visant a créer un

arrondissement adapté a I'avenir.

Lambeth sera un arrondissement de partenariat - ou les
institutions, les entreprises, les résidents, les groupes
et organisations communautaires et les partenariats
stratégiques travaillent ensemble pour résoudre les plus
grands défis auxquels I’arrondissement est confronté.

Il est important que les partenariats de Lambeth soient
inclusifs et représentatifs. Cela se reflete dans la
création de deux nouveaux partenariats stratégiques :

le partenariat Lambeth 2030, qui supervisera la mise
en ceuvre de notre ambitieux plan d’arrondissement, et
le partenariat Lambeth United Equity and Inclusion,
qui dirigera notre travail pour devenir un arrondissement
d’équité et de justice. Ces deux partenariats travailleront
avec les forums et les collaborations existants pour faire
de Lambeth le meilleur arrondissement possible.

Quelques-uns des principaux organismes, partenariats et
forums de I’arrondissement qui travaillent ensemble pour
un meilleur Lambeth :

* Conseil de Lambeth

e Conseil de la santé et du bien-étre

e Partenariat Safer Lambeth

e Lambeth Together

e Conseil des soins intégrés du sud-est de Londres
e Partenariat Black Thrive

e Lambeth BIDS

* Réseau du forum de Lambeth

* Réseau de centres communautaires de Lambeth
e Forum du sanctuaire de Lambeth

¢ Kings College London

e Université de Londres South Bank

e Police métropolitaine

e Groupe de partenariat sur le climat

e Forum sur la qualité de I'air

Lambeth a la chance d’avoir des centaines de groupes
et d’organisations, de la base a ceux qui ont un profil
mondial, qui travaillent a faire la différence pour Lambeth.
Nous continuons d’étre dirigés par des individus
pionniers, motivés par leur amour pour le quartier.
Lambeth 2030 n’est pas un avenir pour certains d’entre
nous, mais un avenir pour tous.

Faisons-le ensemble.

C’est notre avenir, c’est notre Lambeth.

e

.

i

.

r.
.

- Ol

L

"

£

ILambeth 2030 Notre avenir, notre Lambeth | 41



Lambeth

DIVERSITE

Lambeth



	Avant-propos
	Introduction 
	Déclaration de la vision Lambeth 2030
	État de l’arrondissement
	Notre précédent plan d’arrondissement
	Notre vision commune: Lambeth 2030 
	La devise de Lambeth
	1 - Adapter les quartiers de Lambeth à l’avenir
	2 - Faire de Lambeth l’un des arrondissements les plus sûrs de Londres
	3 - Faire de Lambeth un endroit où nous pouvons tous nous sentir chez nous
	Nos résultats pour Lambeth 2030
	Notre engagement de partenariat

