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Prefazioni

Lambeth e stato a lungo
sinonimo di creativita ispirata
e innovazione audace.

Da William Blake a Olive Morris, artisti e attivisti hanno
spinto i confini delle possibilita e hanno trasformato il
nostro distretto rendendolo migliore. Il nostro & un luogo
di dinamismo e ambizione, una meta per chi vuole fare
la differenza. E siamo stati a lungo un luogo di rifugio,
accogliendo comunita provenienti da tutto il mondo che
sono venute a fare di Lambeth la loro casa.

Inoltre, riconosciamo che non siamo un distretto uguale per
tutti. Abbiamo affrontato tempi eccezionalmente difficili: i
devastanti tagli ai servizi pubblici, I'austerita britannica, la
Brexit, la pandemia e la crisi del costo della vita. L'impatto
non & stato percepito in modo uguale e ha esacerbato

le tensioni croniche della poverta, del razzismo e della
disuguaglianza che colpiscono molti nella nostra comunita.

Durante la pandemia di coronavirus si € vista la straordinaria
risposta collettiva del nostro distretto, quando il Consiglio,

le aziende, le organizzazioni di volontariato e comunitarie

e i residenti si sono uniti come un tutt’'uno e ci hanno
sostenuto nei momenti piu difficili. II nostro lavoro in
partenariato e la nostra attivita di collaborazione genuina
costituiscono il nostro punto di forza. L'unicita di Lambeth

¢ la sua diversita, che costituisce il fondamento di questa
forza collettiva.

La nostra & la culla di Windrush. Ospitiamo la piu grande
comunita LGBTQ+ di Londra. Accogliamo la pit grande
comunita lusofona di Londra e in misura crescente la
comunita latino-americana che fa di Lambeth la propria
casa. Sono queste le basi, I'essere un luogo di rifugio

e il possedere uno spirito comunitario, collettivo e
profondamente accogliente, un quartiere che aspira a
realizzarsi e che continua a farci superare le sfide che ci
vengono poste.

In questo contesto, & il cuore aperto e lo spirito pionieristico,
unitamente alla nostra posizione geografica, alla vibrante e
intraprendente comunita imprenditoriale e all’appassionato
settore del volontariato, a collocare Lambeth in una
posizione ineguagliabile a Londra.

Ma non possiamo dare per scontati i nostri residenti. Cio
che & emerso dalle centinaia di conversazioni, incontri,
workshop e tavole rotonde che abbiamo organizzato nello
sviluppo di “Our Future, Our Lambeth” & che, sebbene

le nostre comunita siano generose e tenaci, sebbene
possiedano livelli incomparabili di umanita e resilienza, la
loro forza non ¢ illimitata.

Spetta a tutti noi prendere decisioni coraggiose ora, perché
le scelte che facciamo oggi definiranno la Lambeth che
Creeremo per la prossima generazione.

E a queste sfide, sia a quelle che stiamo affrontando
attualmente che a quelle che ci aspettano a breve, che “Our
Future, Our Lambeth” si propone di rispondere.

Disponiamo di una fantastica opportunita per trasformare e
rimodellare i nostri quartieri e dotare le nostre comunita di
strumenti che consentano a tutti noi di superare gli ostacoli
futuri e di prosperare. Il distretto Lambeth che vediamo

nel 2030 & quindi un Lambeth piu sano, piu sicuro, piu
sostenibile e impegnato ad abbattere le disuguaglianze

piu radicate.

Il Nostro Futuro, Il Nostro Lambeth rappresenta l'inizio di
un’azione coraggiosa, di fronte a un futuro incerto e, insieme,
di creare un Lambeth piu giusto ed equo per tutti noi.

Assessore Claire Holland
Leader del Consiglio di Lambeth

Sono davvero onorato e
fiero di condividere la nostra
visione per il distretto di
Lambeth entro il 2030.

Si tratta del risultato di una serie di proficue trattative
incentrate sul distretto, ovvero sulle caratteristiche che lo
rendono unico, nonché sull’aspetto e la percezione che
vogliamo che abbia entro il 2030 e sui temi che stanno

pill a cuore a tutti noi che viviamo, lavoriamo e visitiamo il
distretto. Cio significa che, sebbene il Consiglio detenga

la responsabilita della stesura del “Borough Plan” (Piano
distrettuale), esso appartiene davvero a tutti noi: residenti,
istituzioni, imprese, settore del volontariato e della comunita,
tutti coloro che hanno a cuore il distretto di Lambeth.

In qualita di amministratore delegato del Consiglio di
Lambeth, sono assolutamente impegnato a migliorare la
vita di ogni abitante di Lambeth e il mio impegno & quello

di non lasciare indietro nessuno. Lambeth ha di fronte a sé
sfide diverse, sia ora che in futuro, e sappiamo che I'impatto
di tali sfide & percepito in modo diverso nei nostri eterogenei
quartieri e comunita.

Dobbiamo affrontare queste sfide collettivamente ed essere
coraggiosi nel superarle, ovvero non avere paura di fare le
cose in modo diverso per ottenere un risultato migliore per
noi stessi, per i nostri amici, per le nostre famiglie e per i
nostri vicini.

Lambeth 2030 rappresenta una visione del migliore distretto
che possiamo essere entro il 2030. Si tratta di un distretto
che ha al centro la giustizia sociale e climatica. Un distretto
piu sicuro, adatto al futuro e che tutti possano avere
I'opportunita di chiamare “casa”.
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Nonostante i buoni progressi compiuti, sappiamo di dover
affrontare sfide considerevoli se vogliamo trasformare
queste ambizioni in realta, non da ultimo le radicate
disuguaglianze che persistono in tutto il distretto di
Lambeth. In questo senso, le nostre ambizioni si fondano
sulla determinazione di essere un distretto all’insegna
dell’equita e della giustizia, che sia piu giusto per i residenti
di colore, asiatici e multietnici, per i residenti LGBTQ+, per i
residenti disabili, per le donne e le ragazze, per le comunita
religiose e per coloro che hanno uno status socioeconomico
inferiore. Saremo inflessibili nel perseguire risultati piu equi in
tutto cid che facciamo insieme per Lambeth.

Lambeth 2030 rappresenta un progetto per tutti: esso

ci vincolera a lavorare insieme, attraverso collaborazioni
intersettoriali e colloqui coraggiosi, affinché si realizzino le
nostre 3 coraggiose ambizioni. Godiamo di componenti
speciali a Lambeth - tra cui organizzazioni leader a livello
mondiale, un vivace settore del volontariato e della comunita
e residenti entusiasti - che, lavorando in partnership,
possono fare davvero la differenza.

Voglio ringraziare voi - i nostri residenti e i nostri partenariati
- per il vostro coinvolgimento nella definizione del progetto
Lambeth 2030. Sono continuamente colpito dall’orgoglio
che le persone nutrono per la loro comunita locale € per
Lambeth e condivido la vostra passione e la vostra volonta
di essere uno dei migliori distretti di Londra. Lambeth 2030
¢ il primo passo verso il nostro futuro.

Facciamolo insieme.

Bayo Dosunmu
Amministratore delegato - Consiglio di Lambeth
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Lambeth & una destinazione globale, con istituzioni di
rilievo che contribuiscono a creare un’offerta culturale
unica: da Waterloo e South Bank, alla vivacita di Brixton e
alle vie principali di Streatham e West Norwood, Lambeth
e in grado di offrire qualcosa di interessante ad ogni
persona. Siamo un luogo di rifugio e per centinaia di anni
abbiamo accolto nuove comunita, le quali hanno lasciato
un’impronta duratura nel nostro distretto.

Sappiamo che e questa storia eccezionale e il contributo
e la gentilezza degli abitanti di Lambeth a renderlo cosi
speciale. E intessuta in ogni quartiere e comunita ed &

il motivo per cui cosi tanti di noi continuano a visitare e
lavorare nel distretto e hanno fatto di Lambeth il luogo
che chiamano “casa”.

Riconoscere e riflettere su tale contributo &€ importante
per noi nel momento in cui guardiamo al futuro di
Lambeth. Siamo consapevoli che per diventare il miglior
distretto possibile, dobbiamo sfruttare e promuovere i
nostri beni, le nostre risorse e I'energia della comunita,
in modo che tutti a Lambeth possano avere un senso

di appartenenza e prosperare, e che nessuno venga
lasciato indietro.

Portare a termine questo obiettivo non sara facile e non
puo essere affrontato da soli. Nonostante tutti i nostri
punti di forza e la nostra passione, sappiamo che per
continuare ad affrontare le sfide economiche, sociali

e ambientali che i nostri residenti, le nostre imprese

€ i nostri partner devono fronteggiare occorre un
approccio articolato a lungo termine. La nostra ambizione
continuera ad essere presente e avremo il coraggio e la
volonta di fare le cose in modo diverso, in collaborazione,
per ottenere risultati positivi per i nostri residenti.
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Nella prospettiva di affrontare le sfide che ci attendono,
abbiamo sviluppato il nostro piano di azione collettivo
per il 2030 — “Our Future, Our Lambeth” - un progetto
distrettuale che ci accomuna tutti.

Nell’elaborazione di questo piano distrettuale abbiamo
invitato tutti coloro che vivono, visitano e lavorano a
Lambeth a dire la loro. Basato su cio che ci € stato detto
essere importante per voi, il presente piano distrettuale

si basa sui punti di forza che sono presenti nel distretto e
nelle nostre comunita, rafforza la nostra visione collettiva
e le nostre ambizioni e delinea il modo in cui porteremo
avanti le nostre priorita condivise, con uno sguardo a
lungo termine fino al 2030, in modo da poter realizzare un
cambiamento sostenibile.

Grazie a una leadership politica e civica coraggiosa e

a collaborazioni consolidate con le principali istituzioni

e organizzazioni locali, € giunto il momento di mettere
Lambeth a prova di futuro e di lavorare insieme in modo
piu stretto ed efficace ai fini di ottenere risultati migliori
per i cittadini di Lambeth. Il presente Piano Distrettuale
non avra tutte le risposte alle sfide che dobbiamo
affrontare, ma il nostro impegno nei confronti di tutti i
cittadini di Lambeth € quello di cercare di ottenere le cose
fondamentali e di sfruttare I’'abbondanza di competenze,
energia e passione locali nella progettazione e nel
processo decisionale, in modo che tutti i cittadini del
distretto abbiano la possibilita di creare Lambeth 2030.
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Definizione della
visione di Lambeth 2030

Lambeth: un distretto
che ha come cuore la
giustizia sociale e climatica.

Avvalendoci delle potenzialita e
dell’orgoglio della nostra gente e delle
nostre partnership, affronteremo in modo
proattivo le disuguaglianze affinché i
pbambini e | giovani possano avere il miglior
esordio nella vita e tutti possano sentirsi

al sicuro e prosperare b,
IN un luogo ricco
di opportunita.
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317.600

Lambeth é un distretto

urbano del sud di Londra

Stato del

|
Nona popolazione piu
numerosa di Londra

La popolazione di Lambeth é varia e
multiculturale

Asiatici, britannici asiatici - 7,3%

Neri britannici, africani o caraibici: 24,0%
Gruppi etnici misti o multipli: 8,1%

Con 22.200 persone, Lambeth & il distretto che accoglie Bianchi britannici - 40%

la popolazione LGBTQ+ pill numerosa di Londra Altri bianchi - 15%
Tutti gli altri - 5,7%

.

Il 54,9% dei residenti
di Lambeth ha una
religione e il 37,5%

Il prezzo medio delle non ha una religione

case a Lambeth é di

689.009 sterline

Il dodicesimo piu
alto di Londra

L’aspettativa di vita a Lambeth
e bassa rispetto a Londra:
78,6 anni per i maschi e

83,2 anni per le femmine

(I maschi di Lambeth sono al
secondo posto nella classifica
di Londra e le femmine di
Lambeth sono al quinto posto
nella classifica di Londra)

11 17,3% di Lambeth é costituito da spazi verdi

Il quinto posto piu basso a Londra
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11 22,2% degli alunni ha diritto
aricevere e richiedere

)
pasti scolastici gratuiti ‘r

11 17,8% degli alunni
€ identificato come
con bisogni

educativi speciali x§

Lambeth ha un’alta
concentrazione di persone

di eta compresa trai 20

e i 40 anni, il che lo rende

un distretto relativamente
giovane; tuttavia, nel corso
del tempo stiamo osservando
una diminuzione del numero di
bambini nel distretto

A Lambeth ci sono 63.200 bambini (fino a 18
anni), di cui il 43% vive in condizioni di poverta,

al netto delle spese per 'alloggio

Eta della popolazione: 63% dei nostri bambini e giovani
4,8% di eta compresa sono neri, asiatici o multietnici
tra 0 e 4 anni rispetto al 21% a livello nazionale

14,3% trai5 e i 19 anni
42,5% trai 20 e i 39 anni
29,8% trai 40 e i 64 anni
8,6% di eta superiore

ai 65 anni

2%

Nel 2022, I’82% dei residenti occupati avra
una retribuzione pari almeno al salario di

Scuole:
83 scuole di Lambeth sono
classificate come buone ed eccellenti

sussistenza a Londra, con una retribuzione
settimanale lorda mediana annua di
749,40 sterline

(Ovvero il 93,3% delle scuole di Lambeth)

38,6%

11 38,6% dei residenti di
Lambeth é nato al di fuori

Nel gennaio del 2023, 11.950 persone
(4,9%) della popolazione beneficeranno del
cosiddetto “universal credit”

del Regno Unito

Le lingue parlate sono 130

11 36,4% di tutti i rifiuti
viene riutilizzato o riciclato

Dopo P’inglese, le 5 lingue
piu parlate a Lambeth sono:
Spagnolo - 12.319
Portoghese - 9.009
Italiano - 4.031 Il 17% della popolazione indica Dodicesimo posto nella
Polacco - 3.639 che le proprie attivita quotidiane classifica di Londra
Francese - 3.372 sono limitate in qualche misura da

problemi di salute o da una disabilita

Undicesimo posto nella
classifica di Londra
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Il nostro precedente
piano distrettuale

| Piano Distrettuale 2018-22

Il nostro precedente piano distrettuale si basava su
cinque principi:

Consentire una crescita e uno sviluppo sostenibili
Aumentare la resilienza della comunita

Promuovere I'assistenza e I'indipendenza riformando
i servizi

Rendere Lambeth un luogo in cui le persone vogliono
vivere, lavorare e investire

Nel 2020 ¢ stato consultato e concordato un ulteriore
quinto principio, che articola la nostra visione in termini
di UDI: essere entusiasti dell’'uguaglianza, rafforzare la
diversita e garantire I'inclusione.

Ogni singolo principio si basava su un totale di

20 obiettivi per consentire la realizzazione delle ambizioni.
L’'amministrazione del Consiglio nel corso dei quattro anni
del piano distrettuale si &€ imposta quattro principi guida
che hanno sostenuto il processo decisionale, I'attuazione
delle politiche, la definizione delle priorita, I'allocazione delle
spese € |'erogazione dei servizi.

Essi erano:

Rapporto qualita-prezzo
Affrontare le disuguaglianze
Trasparenza

Collaborazione

E importante riconoscere gli eventi globali significativi e
senza precedenti che si sono verificati in questo periodo,
in quanto abbiamo cercato collettivamente di raggiungere
tali obiettivi.

La pandemia globale di Covid-19 richiede interventi
imprevedibili e livelli di collaborazione senza precedenti
volti a proteggere i piu vulnerabili e a sostenere le imprese
e i posti di lavoro. La pandemia, infatti, ha awvicinato
ulteriormente il nostro governo locale, il team della sanita
pubblica, il servizio sanitario nazionale € il settore del
volontariato e della comunita (VCS) per erogare sostegno e
assistenza su larga scala: dobbiamo essere collettivamente
orgogliosi del fatto che i nostri sforzi sono di buon auspicio
per Lambeth, mentre continuiamo a emergere dalla crisi.

Gli omicidi di George Floyd e Sarah Everard sono stati
crimini atroci e hanno scatenato ripercussioni significative a
livello distrettuale, inferendo alle nostre comunita strascichi
che devono essere sanati nonché appelli all’azione da parte
delle istituzioni che devono essere ascoltati.

Il Consiglio si € impegnato a cooperare con le comunita in
merito ai cambiamenti necessari per rendere Lambeth un
distretto piu sicuro e piu equo. Avvalendoci delle iniziative
pionieristiche sulla diversita nella sfera pubblica, che
hanno coinvolto i giovani e i residenti in un dibattito sul
distretto Lambeth di oggi, e attraverso la pubblicazione

e la diffusione della nostra campagna di prevenzione
della violenza nei confronti di donne e ragazze, € stato
possibile porre il Lambeth in una posizione di leadership
tale da apportare una differenza reale e duratura e

ridurre la proliferazione di aggressioni nei confronti di
donne e ragazze, esortando gli uomini a cambiare i
propri comportamenti.

Sullo sfondo di dette sfide di portata locale e globale,
si @ avviato il processo di progettazione di questo
nuovo piano distrettuale “ll Nostro Futuro, Il Nostro
Lambeth”. Nel farlo, abbiamo riflettuto su cio che il
Consiglio e i suoi partner distrettuali hanno realizzato
negli ultimi quattro anni, su quali aspetti non sono
andati a buon fine e su quelli su cui dobbiamo
basarci e che devono rimanere al centro delle nostre
ambizioni in vista del 2030.
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https://www.lambeth.gov.uk/sites/default/files/2021-03/lambeth-borough-plan-goals-2020.pdf
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La nostra visione
condivisa: Lambeth 2030

Il percorso

Le persone che vivono a Lambeth sono esperti del luogo
e lo conoscono meglio di chiunque altro. Se vogliamo
costruire il futuro di Lambeth € necessario che tutti lavorino
insieme e vorremmo che questo processo fosse I'inizio del
nostro sforzo collettivo per plasmare il futuro di Lambeth.

Tutti coloro che vivono, visitano e lavorano nel distretto sono
stati invitati a condividere le caratteristiche che rendono
Lambeth un posto unico € il perché & importante per loro,

in che modo vorrebbero che il distretto di Lambeth del
futuro fosse percepito e le sfide che stanno affrontando

ora e che prevedono di affrontare nel percorso verso il
2030. Inoltre, abbiamo chiesto quali idee di cambiamento
avessero i cittadini, in modo che questo piano distrettuale e
le sue ambizioni possano fare davvero la differenza nella vita
delle persone.

Sulla base dei risultati della consultazione Child Friendly
Lambeth, dei dati e di quanto appreso dall’Assemblea

dei Cittadini sulla Crisi Climatica e dalla Strategia per la
Salute e il Benessere, nell’arco del 2022 si € svolta una
serie di workshop ad invito aperto a cui hanno partecipato
i residenti e le organizzazioni di volontariato e comunitarie
locali, si sono svolte diverse discussioni mirate con enti di
beneficenza e organizzazioni locali al fine di comprendere
meglio i punti di vista dei diversi gruppi di residenti e di
assicurarci di raccogliere una voce rappresentativa dei
residenti di Lambeth. Inoltre, abbiamo promosso intere
settimane di conversazioni in strada in spazi pubblici e
comunitari e abbiamo condotto un sondaggio aperto su
Lambeth 2030.

‘Il nostro futuro, il nostro Lambeth’ ¢ il risultato di tali
conversazioni. E stato plasmato dai nostri residenti,
dalle organizzazioni locali e dai partner ed ¢ il
risultato del vostro tempo, della vostra esperienza e
della vostra passione.

| risultati

Siamo consapevoli che la gente di Lambeth ¢ fiera della
sua ricca storia e della sua eredita di attivismo e che la
nostra capacita di essere diversi e all’avanguardia deve
essere celebrata e non scordata. Alla base di tutto cio c’e
I'orgoglio per la variegata offerta culturale che gli abitanti di
Lambeth portano gli uni agli altri, rendendolo un luogo in

Cui le persone si sentono benvenute e le nostre rinomate
istituzioni, i luoghi di ritrovo e gli spazi verdi si sentono come
a casa.

Nel complesso delle comunita di Lambeth tale orgoglio

e determinazione sono culminati nell’'unione di persone

in partenariati stimolanti e resilienti, e continua ad esserci
una forte e determinata volonta di affrontare le sfide che ci
attendono nel presente e nell'immediato per migliorare e
rendere piu soddisfacenti le vite degli altri in tutto il distretto.

E proprio questo legame con gli altri, con i nostri vicini,
con i nostri spazi e con il distretto che i cittadini ci
hanno detto di voler coltivare e far crescere mentre
attendiamo con ansia cio che il futuro ha in serbo

per Lambeth.

Oltre a non rinunciare a questa unicita e a consentire alle
persone di avere una maggiore partecipazione al proprio
distretto e al suo futuro, & ampiamente riconosciuto che
le forti pressioni della disuguaglianza e dell’ingiustizia e il
loro impatto sono percepiti in modo diverso nelle nostre
comunita, cosicché alcuni si sentono come se non avessero
pit un posto a Lambeth. Queste sfide, aggravate dai tagli
del governo centrale ai servizi locali nonostante I'aumento
della domanda e dei bisogni, ci impongono di essere
coraggiosi e innovativi per creare un distretto che funzioni
per tutti e a tale scopo dobbiamo lavorare insieme, dando
ascolto a coloro che ne sanno di piu.

Il nostro impegno per

Il piano distrettuale

0G0

4 tavole rotonde con
oltre 50 organizzazioni
e assessori di
Lambeth

9 workshop aperti

alle persone che

vivono, lavorano e

visitano Lambeth

— a cui hanno partecipato
oltre 150 persone

1 sondaggio di
consultazione su
Lambeth 2030 aperto al
pubblico per 6 settimane,
con oltre 600 risposte

Lambeth 2030 Il nostro Futuro, il nostro Lambeth | 15

Settimana di progettazione
del piano distrettuale con
oltre 200 dipendenti del
Consiglio di Lambeth

7 workshop mirati con
le organizzazioni locali
di Lambeth e gli utenti
dei loro servizi — a cui
hanno partecipato oltre
80 persone

2 settimane di ricerche
di mercato negli spazi
pubblici di Lambeth, per

chiedere ai cittadini la loro
visione di Lambeth nel 2030
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DISTRETTO

ASSISTENZA
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ACCOGLIENTE
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La visione

Attraverso I'ascolto e basandoci su quanto gia sappiamo,
siamo riusciti a creare una visione per il futuro di Lambeth
che si basa su cio che le persone auspicano. E una visione
che appartiene a tutti.

La realizzazione di tale visione futura di Lambeth dipende
da tutti noi. In questo senso, siamo tutti collegati e abbiamo
tutti un interesse per Lambeth, per renderlo il miglior posto
in cui vivere, lavorare e visitare nel Regno Unito.

Dalle nostre conversazioni sappiamo che i cittadini
condividono un gruppo di priorita € ambizioni fondamentali
per il futuro di Lambeth. Essi sono pronti a riunirsi e a

dare vita a tale visione, e sono inoltre molto favorevoli al
passaggio a una visione a lungo termine, in modo da essere
pronti ad affrontare le sfide impreviste del futuro.

AREE

LA GENTE

PULITO B-eleelcIN[= '3y

| nostri impegni per Lambeth

Far si che questo progetto si realizzi richiede impegno e
azioni individuali e collettive. Cio significa che il Consiglio,
le comunita e le organizzazioni di Lambeth si uniscono

e fanno fronte comune per trasformare il nostro modo

di collaborare.

Mediante I'ascolto delle nostre comunita, la comprensione
delle loro esperienze e la convergenza delle nostre priorita
con le loro, si puo consolidare la fiducia tra le istituzioni,

le imprese, i gruppi e le organizzazioni della comunita di
Lambeth e i residenti, e si pud garantire che i cambiamenti
apportati e i partenariati creati contribuiscano a migliorare
la vita di coloro che vivono, lavorano, imparano e visitano il
nostro distretto.

Il nostro futuro,
Il nostro Lambeth
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La definizione della nostra visione

Lambeth - un distretto il cui cuore é la giustizia
sociale e climatica. Avvalendoci delle potenzialita

e dell’orgoglio dei nostri cittadini e delle nostre
partnership, affronteremo in modo proattivo le
disuguaglianze per far si che i bambini e i giovani
possano avere il miglior esordio nella vita e che tutti
possano sentirsi al sicuro e prosperare in un posto

ricco di opportunita.

| nostri impegni per Lambeth

1. Far bene le cose essenziali e fornire servizi pubblici
eccellenti che rispondano alle esigenze dei cittadini

- Adotteremo un approccio unitario per fornire i nostri
servizi in modo coerente e corretto

2. Le persone hanno voce in capitolo e partecipano
alle decisioni che contano

- Il nostro sara un distretto aperto e capace di ascoltare,
che riconosce e valorizza le voci delle nostre comunita

3. Lavoreremo insieme in collaborazione, in modo da
sfruttare cio che rende speciale Lambeth

- Collaboreremo con i nostri concittadini e con i nostri
partner per innovare e implementare insieme

4. Siamo accessibili, trasparenti e pronti ad
affrontare le sfide

- La nostra attenzione si concentrera su cio che
vogliono i nostri concittadini e saremo onesti su ciod
che possiamo o non possiamo portare a termine,
avendo il coraggio di intraprendere azioni coraggiose

Le nostre ambizioni per il 2030
Il filo d’oro - Un distretto di equita e giustizia

1. Rendere i quartieri di Lambeth adatti al futuro

2. Rendere Lambeth uno dei distretti piu sicuri di Londra

3. Rendere Lambeth un luogo che tutti possiamo
chiamare ‘casa’
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Le nostre ambizioni

203

per il

Questo & un momento cruciale per tutti noi. Nel continuare a
adattarci al panorama post-Covid, dobbiamo affrontare la dura
realta della crisi del costo della vita nel contesto di una prolungata
incertezza sul futuro dei finanziamenti del settore pubblico. La

crisi abitativa di Londra continua a minacciare le nostre variegate
comunita e sappiamo che le sfide e gli impatti reali del’emergenza
climatica stanno rapidamente cambiando il nostro modo di vivere.

Mentre guardiamo al futuro - un futuro che permetta a
ciascuno di noi di prosperare - dobbiamo adottare un
approccio mirato e un’azione positiva per costruire un
distretto piu forte che sia in grado di apportare benefici

a tutti. Abbiamo identificato tre ambizioni per Lambeth,
attorno alle quali sfrutteremo gli sforzi e lo spirito dei nostri
residenti e dei nostri partner.

Le disuguaglianze sono al centro delle sfide che dobbiamo
affrontare e siamo determinati ad affrontarle con decisione.
A tal fine, abbiamo sviluppato il Filo d’Oro di Lambeth -
Equita e Giustizia - che sara al centro di tutte le nostre
ambizioni per il futuro.

Le nostre ambizioni sono audaci e sono intenzionalmente
legate da un inflessibile impegno ad affrontare le
disuguaglianze in modo radicale, con particolare attenzione
a cio che conta di piu per i nostri residenti.

Non possiamo farlo da soli. Lambeth appartiene a tutti
noi e tutti abbiamo un ruolo da svolgere nel risolvere le
sfide persistenti e radicate a cui dobbiamo far fronte per
migliorare la qualita della vita di tutti coloro che chiamano
Lambeth la loro “casa”.

Ci vorra uno sforzo implacabile e radicale perché I'impatto
sia tale da rendere Lambeth il luogo che vogliamo che sia.

Il presente piano non € solo
un progetto per il futuro: e
piuttosto un appello collettivo
all’azione, di cui fanno parte
tutti coloro che svolgono un
ruolo a Lambeth.

Rendere i quartieri

di Lambeth adatti
al futuro

4 =

Rendere Lambeth
un luogo che

tutti possiamo
chiamare “casa”

030

Rendere
Lambeth uno
dei distretti piu
sicuri di Londra
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Il filo d’oro
di Lambeth

Lambeth: un distretto di equita e giustizia.

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto giusto ed equo, che
cerca e garantisce la giustizia in tutto cio che mette in pratica.

Lambeth & uno dei distretti piu eterogenei del paese.

La nostra storia € stata plasmata in modo unico da
rivoluzionari, attivisti e trasformisti, il che ha dato vita a un
distretto accogliente e incentrato sulla giustizia sociale.
Siamo la patria della Windrush Generation e abbiamo la piu
grande comunita LGBTQ+ di Londra. Ospitiamo una grande
comunita caraibica e africana e un numero crescente di
comunita spagnole, portoghesi e sudamericane in tutto
Lambeth, oltre a comunita religiose profondamente radicate
in tutto il distretto. Inoltre, abbiamo un fiorente settore
comunitario che si batte per i diritti delle donne, dei disabili,
degli anziani e di molti altri.

Il nostro ¢ il cuore dei pionieri. Le nostre comunita e

la nostra diversita sono la nostra forza maggiore, con
un’ampia quantita di talenti e potenzialita da sfruttare. A
Lambeth c’é un’energia che non ha pari altrove e vogliamo
usarla per catalizzare un cambiamento maggiore e rendere
Lambeth un luogo in cui tutti possano vivere una vita sicura,
sana e prospera.

Se si considera cio che abbiamo ottenuto finora in quanto
distretto, emerge che abbiamo fatto progressi in materia
di uguaglianza, diversita e inclusione. Ma non siamo
compiacenti: ¢’e ancora molto da fare. Il nostro impegno
¢ rivolto a tutte le nostre comunita, a lavorare insieme per
arginare le disuguaglianze alla radice e a promuovere un
dialogo continuo su cio che conta di piu e sulle aree su cui
concentrarsi nei prossimi anni.

Questo & il momento di spostare I'ago della bilancia per
ottenere un impatto maggiore. Promuoveremo un approccio
mirato e di partenariato per affrontare le disuguaglianze,
concentrandoci sulla realizzazione dell’equita per le nostre
diverse comunita. Continueremo a celebrare la ricchezza
della diversita a Lambeth, impegnandoci di pit per onorare
il nostro patrimonio, assicurandoci che sia percepito nel
modo in cui eroghiamo i servizi e che sia visibile nel tessuto
e nelle strutture del nostro distretto. Inoltre, saremo al fianco
delle nostre comunita di Lambeth, non solo per garantire a
tutti una buona qualita di vita, ma anche per lottare per la
giustizia che meritano.

Non riteniamo che I'equita sia un’ambizione separata; al
contrario, ¢ il filo d’oro che lega tutto cid che facciamo a
Lambeth. E il motore di cid che ci spingera a raggiungere

le nostre ambizioni per il 2030. Svilupperemo un nuovo
quadro di riferimento per promuovere |'uguaglianza, la
diversita e Iinclusione a Lambeth, sia nella comunita che
nella nostra forza lavoro. Questo sara rilevante dal punto di
vista locale e culturale e, in particolare, sara sviluppato con
il coinvolgimento dei nostri residenti, in modo da garantire
cio che piu importa alle persone appartenenti a categorie
protette e alle nostre variegate comunita. In qualita di primo
distretto londinese a riconoscere I'esperienza di cura come
caratteristica protetta insieme alle altre caratteristiche
protette - lingua, salute e status socioeconomico -
continueremo a cercare modi per eccedere il nostro dovere.
Inoltre, incorporeremo I'equita e la giustizia in tutto cio

che facciamo come municipalita; il Consiglio sviluppera
priorita di miglioramento dell’equita per ogni ambizione, che
saranno pubblicate e rendicontate annualmente.

In questo senso, ciimpegneremo con la tenacia e il rispetto
che le nostre comunita meritano al fine di rendere Lambeth
un distretto piu giusto ed equo - ma si trattera di uno
sforzo collaborativo. A questo scopo, svilupperemo una
nuova Lambeth United Equity and Inclusion Partnership
(partenariato per I’equita e I'inclusione di Lambeth
United), che fornira la spinta necessaria per raggiungere i
nostri obiettivi. Tale partenariato riunira le parti interessate di
tutto il distretto e cioé i residenti, le imprese, le istituzioni e i
servizi pubblici, per progettare e realizzare missioni di equita
in materia di razza, sessualita, genere, disabilita e fede.

E un’ambizione audace, ma siamo portati dallo spirito di
Lambeth plasmato da coloro che ci hanno preceduto.

Insieme, creeremo un futuro pit equo e giusto per Lambeth.
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La nostra ambizione
2@8 1 - Rendere | quartieri
" di Lambeth adatti al futuro

per il ~
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Entro il 2030, Lambeth sara un distretto pulito, vibrante e
resiliente al clima, dove le persone potranno condurre una vita piu

sana e felice.

Gli impatti continui e duraturi dell’emergenza climatica,
della crisi del costo della vita e della pandemia di Covid-19
comportano la necessita di cambiare radicalmente il modo
di pensare e di agire a Lambeth. Dalla continua attivita

di lobby per cambiamenti legislativi e piu equi in materia
ambientale e investimenti a livello nazionale, all’adattamento
del modo in cui viaggiamo, progettiamo edifici e spazi
pubblici e facciamo scelte locali, salutari e pit sostenibili,
tutti noi abbiamo un ruolo da svolgere nella promozione
della salute, del benessere e dell’ambiente degli altri a
Lambeth, ora e per le generazioni future.

Gli abitanti di Lambeth sono orgogliosi della loro area

locale e hanno gia preso provvedimenti per affrontare il
cambiamento climatico, nondimeno esiste un desiderio e
un’urgenza all’'interno delle nostre comunita per un’ulteriore
azione decisiva e collaborativa. | residenti condividono
I'importanza della loro salute, dell’impronta di carbonio e
delle loro strade, e vogliono impegnarsi a migliorare il nostro
ambiente comune, assicurandosi che tutti sappiano come
contribuire, per quanto piccolo.

Resilienza climatica

Siamo di fronte a un’emergenza climatica globale e
sappiamo che I'inazione o gli interventi inadeguati avranno
conseguenze di natura irreversibile.

Nel gennaio 2019, Lambeth ¢ diventato il primo Comune di
Londra a dichiarare un’emergenza climatica ed ecologica

e aimpegnarsi a diventare neutrale dal punto di vista delle
emissioni di carbonio negli edifici e nelle operazioni del
Comune entro il 2030. Il Consiglio ha raggiunto i residenti
attraverso I’Assemblea dei cittadini sulla crisi climatica e
I'apprendimento da questo € stato fondamentale per lo
sviluppo della prima partnership sul clima di Lambeth, che
supervisiona I'attuazione del Piano d’Azione per il Clima

di Lambeth. Si tratta di azioni importanti che ci aiuteranno

a raggiungere il nostro obiettivo collettivo di un futuro piu
sostenibile e giusto, assicurando che tutto cio che facciamo
renda Lambeth un distretto piu sostenibile e resiliente da un
punto di vista climatico per tutti.

Con il supporto dei nostri residenti ad agire ora, ci stiamo
impegnando ad affrontare insieme I'emergenza climatica
ed ecologica. Ridurremo le emissioni di gas serra da tutte
le fonti che controlliamo o influenziamo e costruiremo la
nostra resilienza agli impatti del cambiamento climatico
attraverso lo sviluppo sostenibile € le tecnologie. Cio
richiedera una serie di interventi e adattamenti, tra cui il
miglioramento della prevenzione delle inondazioni, una
maggiore copertura arborea, soluzioni di drenaggio urbano
sostenibile e I'efficienza nell’'uso dell’acqua. Sulla base delle
raccomandazioni dell’ Assemblea dei Cittadini, & inoltre nota
la necessita di effettuare interventi di ammodernamento

su scala per migliorare in modo significativo I'efficienza
energetica dei nostri edifici e di concentrarsi sulla
decarbonizzazione della nostra rete di trasporti per ridurre
le emissioni, e continueremo imperterriti a fare pressione
sul Governo per ottenere finanziamenti per un programma
nazionale di ammodernamento.

La nostra posizione iperconnessa all’interno di Londra,
altamente urbanizzata, ci impone di continuare a essere
guidati da una progettazione che riduca il traffico e consenta
alle persone della zona di camminare, andare in bicicletta e
utilizzare il trasporto pubblico in modo sicuro e accessibile.
Cio significa unirsi e ripensare i nostri sistemi di trasporto
per renderli accessibili, consentendo modi piu sani,
convenienti e sostenibili per spostarsi sul territorio comunale
- compreso il miglioramento della rete esistente, i club di
auto elettriche, gli e-scooter e il noleggio di biciclette cargo.
Dobbiamo creare scelte di trasporto migliori € piu sicure

per le persone e ridurre la domanda e la dipendenza dai
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Feedback dai nostri workshop...

“Il valore degli spazi verdi: usiamoli e

connetterci e farci stare bene”

r‘ “Le persone vogliono essere piu sane:

incrementate I’accesso a cibi sanie a
luoghi come il tempo libero, i parchi e
gli spazi verdi”

proteggiamoli con lo scopo di condividere,

“Abbiamo bisogno di strade e comunita

a zero emissioni di carbonio. Occorre
piantare alberi e aggiungere piu erba verde
per avere aria piu pulita e spazi piu belli”
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“Un trasporto migliore e piu ecologico
significa meno inquinamento, meno traffico,
piu spostamenti a piedi e in bicicletta e

piu alberi”

“Tutti abbiamo un ruolo da svolgere”

/

viaggi in auto. La nostra aspirazione collettiva per le nostre
strade si estende anche al di la del modo in cui scegliamo
di viaggiare. Si tratta di ripensare lo spazio delle nostre
strade, di aumentare la biodiversita di Lambeth e di creare
iniziative pit a misura d’'uomo. Il concetto ¢ stato definito
nell’innovativa Strategia Kerbside di Lambeth, che spiega
come possiamo recuperare lo spazio sui marciapiedi per
fare spazio al pit grande programma di parklet comunitari
della capitale. Questo approccio orientato al futuro significa
che tutti noi potremo beneficiare di maggiori spazi verdi per
I'incontro e la socializzazione, di giardini comunitari e di posti
a sedere all'aperto, nonché di una riduzione del traffico e
dell'inquinamento acustico.

D'AZIONE

PER IL CLIMA

Lambeth

CONSIGLIO DI LAMBETH

Cosa hain serbo il futuro per a tua zona?

Lambeth

Al fine di massimizzare le nostre iniziative di riduzione delle
emissioni, celebreremo e valorizzeremo i nostri spazi verdi.
Linfrastruttura verde, proprio come le forme tradizionali

di infrastruttura, fornisce un supporto essenziale a tutti gli
esseri viventi del pianeta. Gli alberi, gli arbusti € le piante
assorbono I'anidride carbonica e i gas inquinanti, purificando
I'aria che respiriamo e fornendo habitat per uccelli, insetti e
altre specie; inoltre, rinfrescano le aree circostanti, offrendo
sollievo dalle temperature piu calde. Gli spazi verdi offrono
anche un rifugio e uno spazio aperto per tutti coloro che
vivono e visitano il distretto. Le comunita sfruttano gia
appieno gli spazi verdi di Lambeth e condividono I'urgenza
di garantire un maggior numero di spazi verdi accessibili,
inclusivi e ricchi di biodiversita per gli abitanti di Lambeth e
per I'uso da parte della comunita. Si tratta di far progredire i

cambiamenti positivi che si sono verificati con la pandemia,
di ampliare I'uso e il godimento delle risorse naturali da parte
di tutte le variegate comunita di Lambeth, di partecipare
attivamente alla lotta contro il cambiamento climatico e di
sentirci legati al nostro ambiente naturale.

=0

Le nostre strade
e i nostri quartieri

Il nostro ambiente locale e le nostre strade hanno un
impatto importante sul sostentamento delle nostre
comunita. Il riciclaggio e la riduzione dei rifiuti, della
spazzatura e dell'inquinamento atmosferico sono priorita
per i residenti del distretto, che influiscono sulla loro vita
quotidiana, e tutti noi abbiamo un ruolo da svolgere per
venirne a capo.

Al momento Lambeth & uno dei Comuni leader a livello
nazionale in materia di riciclaggio, nondimeno vogliamo
diventare un Comune a rifiuti zero, con la riduzione,

il riutilizzo e il riciclaggio come priorita, secondo

quanto indicato nel Piano d’Azione per il Clima. Cio
significa aumentare il riutilizzo dei materiali, espandere il
compostaggio dei rifiuti alimentari, aumentare il numero
di materiali che possono essere riciclati e promuovere la

comprensione e I'accesso alle opzioni di riciclaggio da parte
di tutti i residenti. Oltre a riciclare una maggiore quantita di
rifiuti, dobbiamo impegnarci a ridurre I'uso della plastica e
degli imballaggi monouso.

Parallelamente, la nostra attenzione continuera a essere
rivolta al mantenimento delle strade e degli spazi aperti
puliti da rifiuti, abbandono di rifiuti € inquinamento

tossico. Dalle campagne pubbliche volte a scoraggiare

le attivita di abbandono dei rifiuti e le discariche illegali,

alla semplificazione delle segnalazioni, fino all’aumento
delle misure di pulizia, siamo impegnati a migliorare
positivamente il nostro ambiente, rendendo le nostre strade
attraenti e accoglienti.

Un aspetto fondamentale di questa ambizione sara quello

di migliorare I'offerta di spostamenti pubblici e attivi e
I'accesso condiviso ai veicoli, per ridurre la dipendenza
dall’auto e migliorare la qualita dell’aria, assicurando al
contempo che le esigenze dei residenti e delle imprese locali
siano soddisfatte. Ci troviamo di fronte a un importante
problema di salute pubblica legato alla cattiva qualita
dell’aria, che accorcia le vite € ha un impatto negativo

sulla salute nell’arco di tutta la vita: questa situazione deve
cambiare ora. Sebbene abbiamo una serie di programmi
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in atto per ripulire I'aria di Lambeth, il lavoro che svolgiamo
con i nostri partner e le comunita locali dovra andare oltre e
agire piu rapidamente per raggiungere i nostri obiettivi.

Vita sana e attiva

Una buona salute e un buon benessere sono fondamentali
per condurre una vita piena e gratificante ed € nostra
ambizione che Lambeth sia un luogo in cui le persone siano
in grado di goderne e siano supportate.

Tuttavia, siamo consapevoli che a Lambeth i benefici di

un buon benessere fisico, mentale e sociale non sono
percepiti da tutti. L’aspettativa di vita in buona salute
differisce ingiustamente nelle diverse aree del distretto, con
le comunita piu povere e quelle di origine nera, asiatica

e multietnica a presentare i risultati peggiori in un’ampia
gamma di misure in materia di salute.

Attraverso il nostro Partenariato Lambeth Together
Care, che riunisce il Servizio sanitario nazionale, le autorita
locali, il settore del volontariato e altri soggetti, siamo
concentrati sul miglioramento della salute e del benessere
a Lambeth nonché sulla riduzione delle disuguaglianze

per le persone di Lambeth attraverso un sistema sanitario

e assistenziale integrato. Dobbiamo continuare a lavorare
collettivamente e attingere alla nostra intelligenza condivisa
sul distretto, ascoltare le persone locali per capire le
esigenze delle loro comunita e consolidare la nostra
comprensione delle azioni realmente efficaci per affrontare
le disuguaglianze in materia di salute. Il distretto di Lambeth
ha awviato una collaborazione in partnership, con interventi
gia in corso, che ci unisce e ci permette di affrontare queste
sfide e di comprendere meglio I'impatto sulle disuguaglianze
locali esercitato da determinanti generali in materia di salute,
come |'abitazione, I'economia, I'occupazione e I'ambiente,
dedicando particolare attenzione alla prevenzione. E

grazie a questo continuo lavoro inter-organizzativo e al
coinvolgimento civico che possiamo mettere la salute € |l
benessere in primo piano nei partenariati € nelle strategie di
Lambeth, come evidenziato nella Strategia per la salute

e il benessere, in modo che sia un luogo in cui tutte le
persone possano godere di una buona salute e di un buon
benessere € in cui I'aspettativa di vita in buona salute sia
migliorata per quei gruppi della popolazione i cui risultati
Sono i piu scarsi.

Al centro del nostro approccio collettivo ¢’e la garanzia
che ogni residente di Lambeth abbia a disposizione il
miglior inizio di vita. Attraverso i nostri partenariati locali,
provvederemo a sviluppare luoghi sicuri e protetti per

i giovani e i bambini, affinché possano socializzare e
sviluppare le loro abilita personali, sostenendo la salute e
il benessere emotivo positivo e aiutando i nostri giovani
piu svantaggiati ad accedere alle strutture sportive e ai
programmi di formazione.

In aggiunta alla nostra visione che tutti i giovani abbiano

il miglior inizio della loro vita, dobbiamo consentire ai

nostri residenti di tutte le eta di vivere una vita appagante

e gratificante. | nostri residenti devono avere accesso a
servizi sanitari e ricreativi di alta qualita e, collaborando con

i nostri partner sanitari, con le aziende e riconoscendo al
contempo il valore dei gruppi comunitari nel sostenere una
salute migliore, punteremo sulla prevenzione delle condizioni
a lungo termine e sosterremo coloro che sono a rischio

di problemi di salute fisica e/o0 mentale, affinché possano
accedere tempestivamente all’aiuto e alle risorse giuste.

Cio richiede un approccio sistemico e un’attenzione a
sostenere le persone pit vulnerabili, sviluppando programmi
inclusivi e innovativi e partnership sportive nell’ambito della
salute, del tempo libero e di una serie di attivita. A questo
SCOpO, provvederemo a creare ambienti che promuovano
gli spostamenti attivi, I'attivita fisica e le scelte salutari.
Dall’aumento degli spazi in cui le persone si relazionano
con la loro salute, oltre che con le loro aree e comunita, al
miglioramento della disponibilita e del consumo di cibo sano
e conveniente a Lambeth, sono in atto soluzioni notevoli in
tutto il distretto volte ad aiutare le persone a prosperare.
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La nostra ambizione
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per il

e

|

PIU SICURO
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2 - Rendere Lambeth uno
dei distretti piu sicuri di Londra

Entro il 2030, Lambeth sara uno dei distretti piu sicuri di Londra,
dove tutti si sentiranno sicuri e protetti - a prescindere dal luogo.

Tutti hanno il diritto di essere al sicuro da danni, violenza e
crimini. Rendere i nostri quartieri piu sicuri per tutti € una
preoccupazione primaria per le comunita del distretto, e
la nostra ambizione & quella di rendere Lambeth uno dei
distretti piu sicuri di Londra entro il 2030.

A Lambeth, sappiamo che la realta di essere e sentirsi
insicuri puo interessare tutti noi, ma che & percepita in
modo diverso in tutto il distretto. Sono molti i nostri giovani
che subiscono le conseguenze devastanti della criminalita
e della violenza, che si ripercuotono su di loro, sulle loro
famiglie e sulle loro comunita locali. A livello nazionale, le
donne e le ragazze si sentono insicure e limitate negli spazi
pubblici e privati e subiscono abusi inaccettabili, perdendo
la vita a causa della violenza maschile. Siamo consapevoli
che i membri delle nostre comunita LGBTQ+ si sono sentiti
minacciati e insicuri nei loro quartieri locali e che a volte

i nostri residenti non si sentono sicuri come vorrebbero
nelle nostre strade e nei nostri quartieri. Peraltro, sappiamo
che I'abuso domestico e la violenza sessuale possono
colpire chiunque, a prescindere dall’eta, dal contesto di
provenienza o dall’identita di genere, attraverso forme
diverse, tra cui il comportamento emotivo, psicologico e

di controllo.

Oltre alle persone che ne fanno esperienza ora, le comunita
di Lambeth portano con sé anche il dolore € il trauma di
episodi storici di violenza e criminalita. Occorre porre fine a
tutto questo. La nostra ambizione & impegnativa, ma siamo
determinati a realizzare il cambiamento necessario per
raggiungere questo obiettivo.

Non si tratta solo di un’azione di riduzione del crimine, ma
anche di una riduzione della paura del crimine, mediante
un lavoro collettivo in tutti gli ambiti di Lambeth mirato a
mantenere tutti i nostri residenti sicuri e protetti - a casa,

a scuola, in un istituto universitario, nelle strade e negli
spazi pubblici, nonché sui mezzi di trasporto pubblico. E
importante che in questo contesto venga salvaguardata

la sicurezza dei nostri residenti vulnerabili, compresi i
bambini e i giovani e coloro che hanno esigenze educative
speciali e/o disabilita, affinché ricevano il sostegno di cui

hanno bisogno. Con I'ingresso in una societa digitale,
dobbiamo puntare a garantire che tutti noi possiamo essere
al sicuro dai danni e dallo sfruttamento online. Anche i

livelli di incidenti stradali nel distretto sono particolarmente
preoccupanti e dobbiamo essere uniti nell’affrontare la
minaccia rappresentata dai veicoli a motore nei confronti
delle persone che camminano e vanno in bicicletta

a Lambeth.

A tal fine, ci concentreremo sull’affrontare le cause profonde
del crimine e della violenza - I'ineguaglianza strutturale e

la discriminazione - cosi come i risultati sproporzionati.
Continueremo infatti a rimanere reattivi e adattivi alle
esigenze di tutte le nostre comunita, e a impegnarci
maggiormente per capire cosa interessa ai nostri residenti
nell’intero distretto, in modo che i nostri interventi collettivi
possano essere piu proattivi e mirati. Inoltre, provvederemo
a creare un ambiente pubblico piu sicuro, assicurando che,
attraverso il Partenariato per un business piu sicuro, i locali
prowvisti di licenza e le altre attivita commerciali del distretto
siano attrezzati per sostenere la nostra ambizione di rendere
Lambeth uno dei distretti piu sicuri di Londra.

In quanto distretto, dobbiamo adoperarci per assicurare
I'identificazione precoce delle esigenze delle famiglie e
fornire interventi che riducano i rischi, in modo che i bambini
e i giovani possano crescere in sicurezza nell’ambito

delle loro famiglie e comunita, ricevendo I'aiuto giusto al
momento giusto. | nostri bambini hanno il diritto di crescere
in un ambiente familiare in cui siano protetti dall'impatto
dell’abuso domestico, e dobbiamo garantire che tutti gli
operatori per I'infanzia del distretto abbiano le competenze
e la formazione necessarie per identificare gli abusi e
intervenire al fine di ridurre i rischi per i bambini, e lo faremo
in collaborazione con i nostri partner in tutto il distretto, in
modo che le famiglie ricevano I'aiuto giusto al momento
giusto, cosicché possano prosperare e avere SUCCESSO.
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A Lambeth, stiamo adottando un approccio di salute
pubblica a lungo termine per rendere Lambeth uno dei
distretti piu sicuri di Londra. Gio significa un intervento
precoce e un’attenzione alla prevenzione, in modo da
ridurre la vulnerabilita a subire 0 commettere atti di violenza.
Inoltre, adotteremo un approccio informato sui traumi,
riconoscendo I'impatto generazionale che questo ha avuto
sulle famiglie e sulle comunita di Lambeth.

Cio richiede uno sforzo collettivo. Il nostro approccio sara
collaborativo, guidato dal Partenariato Safer Lambeth

— il veicolo principale di Lambeth per ridurre e prevenire

il crimine. Per realizzare e consolidare un approccio di
partnership a lungo termine, il partenariato per un Lambeth
piu sicuro riunisce il Consiglio, la Polizia, i Vigili del Fuoco

e il Soccorso, il Servizio Sanitario e Sociale per dare

forma a uno sforzo multi-agenzia teso a contrastare il
crimine. Attraverso la collaborazione, ci assicureremo di
salvaguardare e promuovere il benessere dei bambini e
degli adulti a rischio. Continueremo inoltre a collaborare
con le scuole, le universita, i datori di lavoro locali, gli enti
di beneficenza, le organizzazioni religiose e, soprattutto,

i nostri residenti e i gruppi comunitari, che costituiscono

il tessuto del nostro fantastico distretto, con lo scopo di
contribuire a rendere Lambeth un luogo pit sicuro per tutti.

La violenza che
colpisce i giovani

Rendere Lambeth uno dei distretti piu sicuri di Londra
coinvolge tutti gli individui e le comunita che vivono,
lavorano e visitano il distretto. Cio significa affrontare la
violenza che colpisce i giovani con un’etica antirazzista e
basata sull’equita, in modo che i bambini, gli adolescenti
€ i giovani adulti siano sicuri a casa, a scuola e negli spazi
pubblici.

Non possiamo permettere che la violenza, la paura di
subire danni o le sfide sociali ed economiche radicate e
di lunga data continuino ad ostacolare le condizioni di
cui i giovani hanno bisogno per prosperare. In quanto
distretto, lavoreremo in modo collaborativo per arginare
lo sfruttamento dei nostri bambini e giovani, e per creare
ambienti di apprendimento inclusivi e accoglienti, sia a
scuola che in comunita.

\

Feedback dai nostri workshop...

“Maggiore sicurezza per le donne e le
ragazze - informazioni e servizi”

“Abbiamo bisogno di piu spazi
e quartieri in cui le persone si

sentano a proprio agio e al sicuro”

Per ottenere un cambiamento a lungo termine e soddisfare
la nostra ambizione audace, adotteremo un approccio
sistemico alla prevenzione della violenza giovanile e al
miglioramento delle opportunita di vita dei nostri giovani.
Basandoci sulle priorita e sugli insegnamenti della Strategia
Lambeth Made Safer for Young People (Lambeth reso
piu sicuro per i giovani), lavoreremo con i nostri bambini,
le loro famiglie e le reti di influenza all’interno delle nostre
comunita per affrontare in modo olistico la violenza in tutte
le sue forme - per fornire soluzioni dinamiche e trasversali
atte a fermare definitivamente la violenza nel territorio

di Lambeth.

Violenza contro le donne
e le ragazze

Vogliamo creare un Lambeth in cui tutte le donne e le
ragazze possano essere al sicuro da danni e violenze - sia
nei sentimenti che nelle esperienze. Purtroppo, troppo
spesso la violenza contro le donne e le ragazze rimane
nascosta e non segnalata, e le forme di disuguaglianza
strutturale hanno un impatto sia sull’accesso al sostegno
che sulle esperienze all'interno dei servizi.

Dal 2011, abbiamo compiuto notevoli progressi: abbiamo
sviluppato una delle prime strategie in materia di
violenza contro le donne e le ragazze nel Regno Unito
e abbiamo creato il pionieristico Centro Gaia, che offre un
unico punto di accesso per chiungue subisca qualsiasi
forma di violenza di genere a Lambeth. Tuttavia, siamo
consapevoli di quanta strada ci sia ancora da fare per
realizzare la nostra visione di Lambeth come un distretto in
cui tutti sono al sicuro. Al centro del nostro approccio per il
futuro, c’e 'impegno a lavorare con esperti per esperienza
- quelli piu adatti a consigliare le soluzioni, il supporto

e i servizi che ci permetteranno di realizzare la nostra
ambizione. Tutte le donne e le ragazze di Lambeth hanno
il diritto di partecipare, contribuire e trarre beneficio da un
Lambeth prospero, anche per quanto riguarda I'istruzione,
I’'occupazione e la nostra economia locale partecipativa.
Avremo anche un approccio intersezionale, riconoscendo
le esigenze sfumate delle comunita nere, asiatiche e
multietniche, delle comunita LGBTQ+, delle persone con
disabilita e di quelle che vivono molteplici svantaggi.

“E necessario ridurre i
crimini di odio, in modo
che le persone possano
esprimersi in modo sicuro”

Nel riconoscere I'importanza di impegnarsi con gli uomini

e i ragazzi per porre fine alla violenza contro le donne e le
ragazze, il Consiglio di Lambeth & diventato un datore di
lavoro accreditato per il White Ribbon. Tale riconoscimento
ci consentira di essere all’avanguardia nello sviluppo e nella
realizzazione della trasformazione culturale necessaria per
porre fine alla violenza degli uomini contro le donne e le
ragazze. Si trattera di un approccio organizzativo completo,
con una leadership politica, che si concentrera sul
cambiamento degli atteggiamenti e delle convinzioni sociali
che impediscono I'uguaglianza di genere e sulla creazione
di ambienti sicuri e liberi da molestie, abusi e violenze. Allo
scopo di fare una differenza reale e duratura nel nostro
distretto, coadiuveremo altri datori di lavoro di Lambeth a
fare lo stesso.

In quanto distretto, continueremo a ‘prendersi cura di
Lambeth’ e a adottare misure pratiche per creare strade

e spazi pubblici piu sicuri per le donne e le ragazze. Cio
include la collaborazione con i distretti limitrofi per migliorare
la sicurezza e la collaborazione lungo i nostri confini,
I'individuazione dei tratti piu critici legati alle molestie e la
creazione di Rifugi Sicuri dove le donne possono accedere
alla sicurezza e al sostegno.

Crimini d’odio,
discriminazione e
comportamento antisociale

Il distretto di Lambeth € legittimamente orgoglioso della
propria diversita storica e attuale, che porta con sé una
vivacita e un’identita culturale come nessun’altra parte di
Londra. Riteniamo che tutti, a prescindere dal loro contest
di provenienza, dalla nazionalita, dalla religione, dal sesso,
dal genere e/o dall’identita sessuale o dalla disabilita,
abbiano il diritto di vivere una vita sicura e appagante nella
loro casa e nel loro quartiere.

Insieme, daremo vita a un distretto in cui tutti possano
vivere e spostarsi in sicurezza, senza temere o subire
crimini d’odio e molestie antisociali. Cio significa essere al
fianco delle donne di Lambeth per adottare un approccio al
crimine d’odio per affrontare la misoginia, assicurando che i
nostri bambini e giovani siano educati in modo appropriato
sul consenso. Si tratta di essere al fianco della nostra
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“Migliorare la sicurezza
notturna in tutto il distretto”

importante comunita LGBTQ+, combattendo i crimini d’odio
e le molestie omofobiche e transfobiche. Saremo al fianco
dei nostri residenti disabili e dei gruppi religiosi nella lotta
contro I'abitudinarieta e il sentimento antireligioso. E saremo
al fianco delle nostre comunita nere, asiatiche e multietniche
per sradicare il razzismo in tutte le sue forme.

Non c’& posto per 'odio a Lambeth. Siamo impegnati a
consolidare la resilienza e I'inclusione all’interno e tra le
nostre numerose e diversificate comunita, assicurando

che tutti siano in grado di contribuire in modo sicuro e di
beneficiare delle grandi opportunita presenti nel nostro
distretto. Saremo inflessibili nel nostro sforzo di affrontare |
comportamenti antisociali nei nostri quartieri e ispireremo gli
sforzi per garantire che i nostri luoghi e lo spazio pubblico
siano accessibili e sicuri per ogni residente.
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La nostra ambizione

3 - Rendere Lambeth un luogo che
utti possiamo chiamare “casa”
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Entro il 2030, Lambeth sara un distretto che offrira le migliori
condizioni per crescere e invecchiare bene, dove tutti potranno
contribuire ad un’economia inclusiva e avranno un luogo da

chiamare “casa’.

Lambeth - sempre radicale, sempre accogliente e
costantemente creativo. Questa ¢ la reputazione che
abbiamo consolidato assieme nel corso della nostra storia
ed & la base della nostra ambizione di rendere Lambeth
il luogo migliore per lo sviluppo dei bambini e dei giovani
e per il godimento degli ultimi anni da parte degli anziani.
E anche lo spirito che ci consentira di garantire che,
nella vita di mezzo, tutti siano in grado di accedere alle
numerose opportunita che esistono a Lambeth, nonché
ai diritti fondamentali di base: istruzione di buona qualita,
occupazione, alloggio e accesso all’assistenza sanitaria.

In tutto il distretto, esistono luoghi caratteristici con le loro
identita, comunita e risorse uniche. Accogliamo istituzioni

e poli culturali di livello mondiale, con luoghi storici e spazi
verdi che arricchiscono I'offerta di Lambeth. Sono presenti
imprese fiorenti e un grande potenziale di crescita futura,

e un settore comunitario vivace con competenze locali.
Tuttavia, sappiamo che ¢’é ancora molto da fare per
garantire che tutti possano beneficiare dei punti di forza che
Lambeth ha da offrire, per costruire e sostenere la migliore
vita possibile.

Rendere Lambeth il posto
migliore in cui crescere

Siamo impegnati a fare si che Lambeth sia il posto

migliore dove crescere e che Lambeth sia il luogo dove

le famiglie vogliono mandare i loro figli a scuola. A tal fine,
riconosciamo che la migliore partenza nella vita si rivela
determinante per sostenere la prosperita lungo tutto I'arco
della vita, consentendo a ciascun individuo di prosperare.
In questo senso, ci siamo impegnati a diventare un distretto
accreditato UNICEF Child Friendly - un luogo in cui i diritti e
le voci dei bambini sono al centro di tutto cio che facciamo

e nel frattempo abbiamo collaborato con oltre 1.500
bambini e giovani e con gruppi comunitari in tutto il distretto
per ascoltare le loro priorita e preoccupazioni.

Adotteremo un approccio basato sui diritti e sostenuto
dall’equita e dall'inclusione, assicurandoci che tutti i bambini
e i giovani, a prescindere dal loro contesto, cultura, abilita
0 altro, si sentano benvenuti a Lambeth, abbiano le giuste
opportunita di crescere, imparare, esplorare e divertirsi,

e siano protetti da discriminazioni e danni. Cio include

la risposta alle esigenze di tutti i bambini e i giovani con
esigenze educative speciali e/0 disabilita. Nel continuare a
investire nell’offerta specializzata locale, puntiamo a offrire
un’economia mista di scuole ordinarie inclusive, basi di
risorse specializzate, scuole speciali e collegi specializzati
allinterno di Lambeth. In questo modo potremo garantire
che, per quanto possibile, tutti i nostri bambini e giovani
possano essere educati all'interno della loro comunita
locale. Continueremo inoltre a lavorare con tutti i partner
che collaborano nell’area locale di Lambeth per assicurarci
che le nostre scuole e i nostri quartieri siano pienamente
inclusivi e di supporto per i bambini con bisogni educativi
speciali e disabilita e le loro famiglie. A questo si affianca

il nostro continuo impegno per migliorare ulteriormente le
strutture, le opzioni e gli standard educativi, in modo che
tutti i bambini e i giovani possano beneficiare di un accesso
all'istruzione inclusivo e di alta qualita.
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Feedback dai nostri workshop...

“Tutti i quartieri, le comunita
e le eta sono ugualmente
@ connessi, investiti

e considerati”

“Spazi inclusivi e diversificati dove
connettersi e costruire comunita”
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“Migliorare la formazione

dei giovani coinvolgendoli in
progetti per la loro comunita e
collegandoli con le imprese”

“Piu alloggi popolari e piu in generale
alloggi a prezzi accessibili, affinché
le comunita possano rimanere

e crescere”

“Le nostre strade e i nostri
quartieri sono socialmente misti e
ci sono molte attivita comunitarie”

La nostra attenzione verso i bambini riguardera tre aree:
sicurezza, luoghi e servizi. Attiveremo la nostra leadership
per garantire che i bambini e i giovani si sentano al sicuro
nelle loro case e nei contesti locali in tutto il distretto e che si
sentano in grado di fidarsi degli adulti, in particolare di quelli
che ricoprono ruoli di autorita. Faremo in modo che, grazie
alla rigenerazione, i bambini e i giovani possano spostarsi
piu liberamente nelle loro aree locali e che le strade e gli
spazi pubblici siano a misura di bambino e accoglienti.
Inoltre, continueremo a trasformare i servizi, erogati da noi e
dai nostri partner, per garantire che sostengano la crescita
di tutti i nostri bambini e giovani, coinvolgendo i bambini e

i giovani nella definizione delle decisioni su come migliorare
i servizi in ogni fase del processo. In quanto Consiglio,
modificheremo il nostro processo decisionale, per garantire
che una valutazione d’impatto sui diritti dei bambini e dei
giovani sia presa in considerazione nello sviluppo delle
nostre politiche e nel miglioramento dei servizi.

Siamo consapevoli che la deprivazione rimane una delle
maggiori sfide a Lambeth - e faremo tutto il possibile

per porre fine alla poverta infantile nel nostro distretto,
per garantire che i nostri bambini e giovani abbiano a
disposizione le opportunita che gli spettano. A livello
distrettuale, ci concentreremo sull’intervento precoce,
assicurando che i servizi e i gruppi comunitari siano
attrezzati per sostenere le nostre ambizioni, consentendo
ai bambini e ai giovani di avere maggiori opportunita di
plasmare la propria vita. A tal fine, lavoreremo con i nostri
partner e le nostre istituzioni, per assicurarci che ogni
giovane di Lambeth sia in grado di partecipare alla nostra
offerta locale e abbia accesso a solide opportunita di lavoro,
formazione e competenze.

Cio richiedera cooperazione e leadership - con la
collaborazione di tutti per rendere Lambeth un posto
migliore per i bambini e i giovani e per garantire che le
decisioni siano prese con il loro coinvolgimento.

Rendere Lambeth il luogo
migliore per invecchiare bene

In quanto distretto dove spendere tutta la vita, vogliamo
che entro il 2030 Lambeth diventi il luogo migliore per
invecchiare bene.

In questo senso, svilupperemo un approccio locale per
diventare un distretto a misura di anziano, basandoci sul
quadro dell’Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)
che prevede la creazione di ambienti sociali e edilizi che
promuovano una vita sana e attiva in eta avanzata per
tutti i residenti. Ci concentreremo sulle aree fondamentali
della vita comunitaria per realizzare il nostro quadro adatto
agli anziani: strade, spazi esterni e edifici, abitazioni,
partecipazione sociale e inclusione, partecipazione civica
€ occupazione, servizi sanitari e di supporto alla comunita,
comunicazione e informazione.

’equita e I'inclusione saranno al centro dei nostri sforzi

per creare una citta davvero a misura di anziano. A tal

fine, siamo impegnati ad ascoltare e a lavorare con i nostri
residenti anziani per sviluppare priorita condivise per il
futuro. In partenariato, attiveremo un’azione mirata a dotare
i residenti anziani del supporto necessario per continuare a
chiamare Lambeth “casa”.

Sviluppo economico e
opportunita inclusivi

La nostra visione € quella di un’economia locale dinamica,
forte ed equa, che offra opportunita di prosperita alle
persone locali, a prescindere dal loro punto di partenza. Alla
base di cio ci saranno i punti di forza esistenti di Lambeth
nelle scienze della salute, nelle basse emissioni di carbonio
e nelle industrie creative e digitali - settori in cui vedremo la
nostra crescita futura. La crescita economica consentira al
distretto di disporre delle risorse e degli strumenti necessari
per fornire i servizi di cui i nostri residenti hanno bisogno.

La nostra economia locale svolge un ruolo importante
nell’affrontare le disuguaglianze strutturali in tutto il territorio
di Lambeth. Piu che mai, dobbiamo essere resilienti,
creativi, dinamici e adattabili per superare un contesto
economico incerto. La nostra filosofia & quella di creare un
ecosistema locale potenziato, in cui tutti i nostri residenti
siano in grado di contribuire e beneficiare delle grandi
opportunita che Lambeth ha da offrire.

Entro il 2030, Lambeth sara all’avanguardia di un’economia
rinvigorita, che offrira piu opportunita a un maggior

numero di persone in modo da incidere realmente sulla
realta dei nostri residenti. Lambeth sara un luogo in cui
I'industria, le istituzioni educative e culturali, il settore
pubblico e quello del volontariato si uniscono per offrire

un sistema di competenze di livello mondiale e un

supporto all’occupazione agile, che offra opportunita di
lavoro di qualita in grado di rispondere alle disuguaglianze
sistemiche, alle aspirazioni dei nostri residenti e alle
esigenze dell’economia. Ci impegneremo per creare un
Lambeth equo, antidiscriminatorio, antirazzista e inclusivo,
con opportunita di formazione di buona qualita, una migliore
inclusione e alfabetizzazione digitale e una maggiore
resilienza a livello economico.

In quanto destinazione attraente, Lambeth sfruttera le
opportunita di crescita, assicurando che i nuovi sviluppi
residenziali e commerciali in tutto il distretto prevedano
investimenti per sostenere la creazione di un ambiente
pubblico inclusivo, parchi e nuove strutture - a sostegno
delle nostre ambizioni in materia di clima, sicurezza

e salute. Il nostro approccio allo sviluppo economico

inclusivo si concentrera sulla facilitazione di un’attivita di
sviluppo sostenibile e inclusiva, a beneficio di tutte le nostre
comunita, fornendo case, posti di lavoro e quartieri vivaci.

Servendoci della nostra leadership civica collettiva, daremo
impulso alle opportunita per coloro che sono piu lontani
dall'inclusione economica, € per coloro che lo sono in modo
sproporzionato, in modo da sbloccare il loro potenziale -
attraverso I'aggiornamento, la riqualificazione e percorsi
occupazionali sostenibili. Le nostre imprese € le istituzioni
di riferimento sosterranno questo obiettivo, attraverso la
collaborazione per affrontare la poverta a basso salario € la
poverta lavorativa e incoraggiando la crescita delle imprese
locali in tutto il territorio di Lambeth. La nostra aspirazione
€ quella di diventare un distretto con salario di sussistenza,
adottando un approccio basato sul luogo per sostenere le
famiglie, le comunita e la nostra economia locale, elevando
i lavoratori a basso salario al vero salario di sussistenza.
Anche condizioni di lavoro buone ed eque sono
fondamentali per offrire opportunita e aspiriamo a vedere
un maggior numero di aziende in tutto Lambeth che si
impegnano con lo Standard del Buon Lavoro. | partenariati
saranno cruciali - e continueremo a massimizzare la
collaborazione con i distretti di miglioramento aziendale
(BID), le imprese e altri partner in modo da creare le
condizioni per la prosperita dei nostri residenti.
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Alloggi di qualita per la
popolazione locale

Un alloggio di buona qualita e a prezzi accessibili & la
base della stabilita e della sicurezza per gli individui € le
famiglie. Esso puo costituire la base di una buona salute,
del benessere e dell'indipendenza, e sostenere le persone
a partecipare all’economia locale e a beneficiare dello
sviluppo. Tuttavia, Lambeth, come il resto del Regno
Unito, € in preda ad una grave crisi abitativa - in termini di
disponibilita, accessibilita e sicurezza. Questo € aggravato
dalla politica nazionale che soffoca sia la fornitura che il
contesto finanziario in cui opera I'edilizia abitativa.

Nonostante abbiamo registrato la consegna delle prime
nuove case popolari nell’arco di una generazione,
riconosciamo che il ritmo di crescita non é stato all’altezza
della domanda ed & per questo che il Consiglio si impegna
ad accelerare la consegna di alloggi a prezzi accessibili con
i nostri partner. Sappiamo che, oltre alla realizzazione di un
maggior numero di case in affitto sociale, ¢’e ancora molto
da fare per quanto riguarda gli standard e le condizioni
delle case esistenti e il nostro rapporto con i residenti. Per
garantire che Lambeth sia un luogo che tutti possiamo
chiamare “casa”, siamo impegnati a rinnovare e reimpostare
il nostro approccio - ponendo in primo piano i residenti.

La nostra visione & quella di garantire a tutti 'accesso a un
alloggio sicuro e protetto, che sia accessibile e sostenibile.
Ci siamo impegnati ad aumentare la fornitura di alloggi

a prezzi accessibili, assicurando che la crescita porti
investimenti nelle nostre comunita. Intendiamo spingerci
oltre nei nostri impegni in materia di sostenibilita, per
raggiungere la nostra ambizione di azzerare le emissioni e
proteggere il nostro futuro collettivo.

Per portare avanti questo obiettivo, verra elaborata una
nuova Strategia abitativa di Lambeth, che definira il
modo in cui possiamo accelerare la consegna di alloggi

a prezzi accessibili a Lambeth, offrendo opzioni abitative
adeguate a tutte le fasi della vita, in modo che sia piu facile
per le persone che sono cresciute a Lambeth continuare

a viverci. In qualita di principale proprietario del distretto,

il Consiglio definira un ambizioso piano di miglioramento
per il suo patrimonio, compresa la trasformazione del
servizio di gestione e riparazione degli alloggi, in modo che
i residenti di Lambeth abbiano la qualita che a loro spetta

- e siano in grado di garantire che i servizi funzionino per
loro. Inoltre, faremo in modo che I'edilizia abitativa sia al
centro del nostro approccio al sostegno di comunita sane
e sicure, lavorando in partnership per affrontare il problema
dei senzatetto, offrire livelli migliori agli affittuari privati e
sostenere i residenti nell’inserimento nel mondo del lavoro.

Un distretto di rifugio

Lambeth vanta una tradizione orgogliosa come luogo di
rifugio, speranza e opportunita, accogliendo rifugiati da tutto
i mondo. La nostra storia non & destinata a finire, e il nostro
impegno a non voltare mai le spalle a coloro che cercano il
nostro aiuto & stato rinnovato con I'ottenimento dello status
ufficiale di “Borough of Sanctuary”, ossia il secondo
distretto di Londra a ottenerlo.

Il nostro desiderio € che Lambeth abbia I'impressione

di essere casa per tutti - e continueremo ad essere un
distretto che valorizza i rifugiati, i migranti e tutti coloro che
cercano rifugio, sostenendoli attraverso la perdita e il trauma
e lavorando con loro per ricostruire le loro vite - al sicuro
dalla violenza e dalla persecuzione.

La visione di Lambeth & chiara: vogliamo migliorare I'equita
di accesso al supporto per tutti i richiedenti rifugio e far
sentire la voce delle persone con esperienze vissute. A
guidarci saranno cinque valori fondamentali: Inclusivita,
Trasparenza, Partecipazione, Ispirazione e Integrita. Per
portare avanti questo obiettivo, abbiamo creato il Lambeth
Sanctuary Forum, un gruppo multi-agenzia che lavora

con il settore del volontariato e della comunita, strutturato
per realizzare le priorita dei nostri richiedenti di rifugio, con
umanita e compassione.
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| risultati
Lambeth

| nostri risultati del progetto
Lambeth sono stati modellati per
unirci in questo sforzo.

Un distretto di equita e giustizia

Entro il 2030, Lambeth avra livelli di deprivazione piu
bassi, con meno bambini che crescono in poverta.

Entro il 2030, Lambeth affrontera le disuguaglianze
strutturali che hanno un impatto negativo sui residenti
di colore, asiatici e multietnici, diventando un distretto
antirazzista.

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto di
progresso, che lavorera con le comunita LGBTQ+ e
i residenti disabili per superare le maggiori sfide che
devono affrontare.

La nostra ambizione 2030: Rendere i quartieri di
Lambeth adatti al futuro

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto a zero emissioni.

Entro il 2030, i residenti di Lambeth avranno una buona
salute e un ottimo benessere, con un miglioramento
dell’aspettativa di vita sana per coloro che hanno i
risultati piu scarsi.

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto sostenibile e sano,
con opzioni di viaggio piu accessibili e attive per tutti.

el progetto
030

La nostra ambizione 2030: Rendere Lambeth uno dei
distretti piu sicuri di Londra

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto piu sicuro per
tutti, con una riduzione significativa della violenza grave
contro i giovani.

Entro il 2030, Lambeth sara piu sicuro per le donne e
le ragazze, e tutti i residenti che subiscono violenza di
genere potranno accedere al supporto.

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto di prevenzione,
che affrontera le cause profonde della violenza a tutela
delle nostre comunita.

La nostra ambizione per il 2030: Rendere Lambeth un
luogo che tutti possiamo chiamare “casa”

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto ricco di
opportunita, con la popolazione locale in grado di
beneficiare di posti di lavoro nelle nostre future industrie
in crescita.

Entro il 2030, Lambeth aumentera I'offerta di alloggi
realmente accessibili e la qualita delle case esistenti per i
residenti che ne hanno bisogno.

Entro il 2030, Lambeth sara un distretto di rifugio e
un distretto a misura di bambino e di anziano, il luogo
migliore per crescere e invecchiare bene.
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Il nostro impegno
di partnership

Il progetto Lambeth 2030 stabilisce I'impegno del
distretto a lavorare in partnership, sfruttando cio che
rende speciale il territorio di Lambeth.

Il raggiungimento della nostra visione condivisa e delle nostre
ambizioni per il futuro pud avvenire soltanto in modo congiunto.
Questo & un invito all’azione per un approccio collettivo alla
creazione di un distretto adatto al futuro.

Lambeth sara un distretto di partenariato - in cui
istituzioni, imprese, residenti, gruppi e organizzazioni
della comunita e partenariati strategici lavoreranno
insieme per risolvere le sfide piu importanti del distretto.

E importante che le partnership di Lambeth siano
inclusive e rappresentative. Cio si riflette nella creazione
di due nuovi partenariati strategici: il Partenariato
Lambeth 2030, che supervisionera la realizzazione del
nostro ambizioso piano municipale; e il Partenariato
Lambeth United Equity and Inclusion, con il compito
di guidare il nostro lavoro per diventare un distretto di
equita e giustizia. Entrambi i partenariati lavoreranno con
i forum e le collaborazioni esistenti, per rendere Lambeth
il miglior distretto in assoluto.

Ecco alcune delle principali organizzazioni, partnership
e forum del distretto impegnati a collaborare per un
Lambeth migliore:

e Consiglio di Lambeth

e Health and Wellbeing Board (Consiglio per la salute e
il benessere)

e Partenariato Safer Lambeth
e | ambeth Together

e South East London Integrated Care Board (Consiglio per
I'assistenza integrata nel sud-est di Londra)

¢ Partenariato Black Thrive
Lambeth BIDS (Distretti di miglioramento aziendale)

e Lambeth Forum Network (Rete dei Forum di Lambeth)

e [ambeth Community Hubs Network (Rete dei centri
comunitari di Lambeth)

e Lambeth Sanctuary Forum (Forum Rifugio di Lambeth)

e Kings College di Londra

e Universita South Bank di Londra

e Polizia Metropolitana

e Climate Partnership Group (Gruppo di partenariato per
il clima)

e Air Quality Forum (Forum sulla qualita dell’aria)

Lambeth ha la fortuna di accogliere altre centinaia di
gruppi e organizzazioni, da quelli di base a quelli con

un profilo globale, che lavorano con lo scopo di fare la
differenza per il distretto di Lambeth. Il nostro impegno
continua ad essere guidato da persone pionieristiche,
spinte dal loro amore per il distretto. Lambeth 2030 non &
un futuro per alcuni di noi, ma un futuro per tutti noi.

Facciamolo insieme.

Questo ¢ il nostro futuro;
questo e il nostro Lambeth.
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